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माग II - 3 - उप- खण ( i ) 

PART II — Section 3 – Sub - section ( 1) 
सं० 31 ] 

मई दिल्ली, शनिवार, अगस्त 5, 1978/ श्रावण 14 , 1900 
No. 31] NEW DELHI , SATURDAY, AUGUST 5, 1978 /SRAVANA 14, 1900 
----- - - - - - - - - - - - - -- -- - 

इस भाग में भिग्न पर संवा दी जाती है जिससे कि मा अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paglog ka given to this Part In order that it may be filed as a separate compilation 

- - - - - - - - - - - - - - - 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों गौर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


गा मंत्रालय 


नई दिल्ली, 21 जुलाई, 1978 


सा० का० नि . 970, - - केन्द्रीय सरकार , पजाब पुनर्गठन अधिनियम , 


प्रयोग करते हुए , पंजाब महमद महाविद्यालय ( सेवा की सुरक्षा ) अधि 
नियम 1974 ( 1974 का पंजाब अधिनियम 23) का , जैसा कि वह 
इम अधिसूचना की तारीख को पजाब राज्य में प्रवृत्त है , बडीगढ़ मघ , 
राज्यक्षेत्र पर , निम्नलिखित उपान्तरों के अधीन रहते हग विस्तार करती 
है, अर्थात् : - - 

उपान्तर 
1. पूरे अधिनियम में , जहां कही " राज्य सरकार " शब्द पाए है , 
• उनके स्थान पर "प्रशामक " शब्द प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

2 धारा 1 में , -- 
( क ) उपधारा ( 2 ) में , " पंजाब राज्य " शब्दों के स्थान पर 

" चण्डीगढ़ मघ राज्यक्षेत्र " शब्द प्रतिस्था किए जाएंगे ; 
( ख ) उपधारा ( 2 ) के पश्चात्, निम्नलिखित उपधारा अन्न म्थापित 

झी जागगी , अर्थात् .- -- 
" ( 3 ) यह उम नारीख को प्रवृत्त होगा जो प्रणा क , वर्षांगन 

राजपत्र में अधिमूबना द्वारा , नियत करे । " 


3. धाग 2 में , --- 
"( क ) खण्ड ( क ) को खण्ड ( कक ) के रूप में पुनः अक्षरांकित 

किया जाएगा और इस प्रकान पुनः अक्षरांकित खण्ड के पहले 
निम्नलिखित खण्ड , अन्त स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 
“ ( क ) “प्रशामफ से मविधान के अनुच्छाद 239 के अधीन 

राष्ट्रपति द्वारा नियुक्न वणीगढ़ मष राज्यक्षेत्र का 

प्रशासक अभिप्रेत है ; 
( ख ) खण्ड ( ख ) में , पंजाब शब्द के लिए पण्डीगढ़ प्रशासन 

शाद प्रतिस्थापिम किए जाएंगे । 
4. धाग 10 में , इमे शब्द के स्थान पर उमे शब्द प्रतिस्थापित 
किया जाएगा । 

5 . धारा 12 में ,-- - 
( क ) उपधारा ( 1 ) में , " शामकीय गजपत्र पादों के स्थान पर , 

" मीगढ़ राजपत्र " शब्द प्रतिस्थापित किए जाएगे । 
( ख ) उपधारा ( 3 ) का लोप किया जाएगा । 

उपाबन्ध 
पंजाब महब महाविद्यालय ( सेवा की सुरक्षा ) अधिनियम , 1974 
( 1974 का पंजाब अधिनियम 23 ) , जैमा कि उसका चण्डीगढ़ मंथ 
गग्यक्षेत्र पर विस्तार किया गया है । 
____ महबद्ध महाविद्यालयों के कर्मचारियो की सेवा की सुरक्षा के लिए 
उपबन्ध करने के लिए । 
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अधिनियम 
भारत गणराज्य के 25 वर्ष में पामाब राज्य विधान मण्डल धाग 
निम्नलिखित माप में यह अधिनियमिन हो : - - 

1. मंक्षिप्त नाम , विम्नार और प्रारम्भ . ( 1 ) इम अधिनियम का 
मंक्षिप्त नाम पंजाब महयन महाविद्यालय (मेधा की सुरक्षाा ) अधिनियम , 
1974 है । 

( 2 ) इमना बिम्मार मम्पूर्ण चण्डीगढ मंघ राज्यक्षेत्र पर है । 

( 3 ) यह उस तारीख को प्रमाम लोगा जिसे प्रशामफ , चण्डीगत 
गजपत्र में अधिसूचना दाग , नियम करे । 

2. परिभाषाएं : इस अधिनियम में , जब तक कि मन्दर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हो , - - 
( क ) प्रशामक में संविधान के अन उऐद 239 के प्रधोन राष्ट्रपति 

द्वाग नियमन चण्डीगढ़ संघ राज्यक्षेत्र का प्रशासक अभिप्रेत है ; 
( कम ) महब महाविद्यालय से ऐगा महाविद्यालय अभिप्रेम है जो 

नन्ममय प्रवृत्त किमी विधि के अधीन गठित अथवा स्थापित 
किमी विश्वविद्यालय में महबद्ध है और उसे ऐसे विश्वविद्यालय 
की प्रसुविधाएं प्रदान की गई है, किन्तु इसके अन्तर्गन कोई 
मरकारी महाविद्यालय या ऐसे किसी विश्वविद्यालय वाग 

म्थापित या अनुरक्षित महाविद्यालय नहीं है ; 
( ख ) निदेशक में लोक अनुदेश निदेशक , चण्डीगढ़ प्रशामन अभिप्रेत 

है और इसके अन्तर्गत इम अधिनियम के अधीन निदेशक के 
कुत्यो का पालन करने के लिए , प्रशामक द्वारा प्राधिकृत कोई 

अन्य अधिकारी भी है ; 
( ग ) जिला न्यायाधीश मे उस जिले का जिला न्यायाधीश अभिप्रेत 

है जिसमें महबद्ध महाविद्यालय स्थित है ; 
( च ) प्रबन्ध समिति में किसी महबद्ध महाविद्यालय की प्रबन्ध 

समिति अभिप्रेत है और इसके अन्तर्गत ऐमा कोई व्यक्ति या 
व्यक्तियो का निकाय भी है जिसे महबद्ध महाविद्यालय के 

कार्यों का प्रबन्ध सौपा गया है । 
( ) कर्मचारी में एमा व्यक्ति अभिप्रेत है जो किसी महबद्ध 

महाविद्यालय के नियोजन में हो किन्तु इसके अन्तर्गत कार्य 

भारिप्त कर्मचारी नही है । 
3. पदव्य त , हटाए जाने या पंक्तिच्युत करने का आदेश के घर जांच 
के पश्चात् ही दिया जाएगा —किसी भी कर्मचारी को , बिना ऐमी जांच 
किए हुए , जिसमें उम उमके विरुद्ध लगाए गए प्रारोप बताए गए हों 
नथा उन आरोपो के सम्बन्ध में उसे सुने जाने का युक्तियुक्त अयमर 
दिया गया हो , न सो पदच्युन किया जाएगा , न हटाया जाएगा और न 
ही पंक्मिव्युत किया जाएगा । 
___ 4 पदच्यति और हटाए जाने से पूर्य को प्रक्रिया : ( 1 ) मेवा मे 
पदच्युति या हटाए जाने की मास्ति तब तक अधिरोपित नहीं की जाएगी 
जब तक निवेश उमका अनुमोदन न कर दें । 

( 2 ) जहां धाग ( 3 ) में निर्दिष्ट जांच के पश्चात् मेवा में पदच्यामि 
या हटाए जाने की शास्ति अधिरोपित करने का प्रस्ताव है वहां ऐमा 
प्रस्ताव मुमंगत अभिलेन के माथ निदेशक को भेजा जाएगा और माथ 
ही माथ में प्रस्ताव के भेजे जाने की सूचना सम्बद्ध कर्मचारी को दी 
जाएगी । 


स्थिति , सेवा में पदमकिए जाने या हटाए जाने की प्रस्तावित शास्ति . 
अधिरोपित करने का अनुमोदन कर सकेगा , या अनमोदम देने से तब 
इंकार कर मकेगा जम यह पाया जाए कि प्रस्ताव प्रमभावपूर्वक या 
नग करने के लिए लिया गया है या मामले के नथ्यों और परिस्थितियों 
में उमका कोई औचिन्य मही है । 

( 4 ) उपधारा ( 2 ) के अधीन निदेशक के किमी प्रादेश से यकिन 
कोई पक्षकार जिला न्यायाधीश को अशील फायम कर सकता है, जो 
पक्षकारों का मुनयाई का अवसर देने के पश्चात् ऐमा आवेश पारित कर 
मझना है औमा वह ठीक मममे । 

5 . पक्निच्यत करने में पूर्व की प्रक्रिया : ( 1 ) जहाँ धाग 3 में 
निर्दिष्ट जांच के पश्चात पदच्युनि की शाम्नि अधिरोपित करने का प्रस्ताव 
हो , वहां कर्मचारी) को , अधिरोपित की जाने वाली प्रस्ताविन शाम्नि के 
विरुद्ध अभ्यावेदन करने फा युक्तियुक्त अयमर दिया जाएगा और जब तक 
कि गंगा अवसर न दिया गया हो पक्तियुत करने का आदेश पारित नहीं 
किया जाएगा । 

( 2 ) वह कर्मचारी, जिमके विरुद्ध पक्तिच्युत करने का मादेश पारित 
किया गया है, विहित कालावधि के भीतर और विहित रीति से जिला 
न्यायाधीश को अपील फाइल कर सकता है और जिला न्यायाधीश अभिनेत्र 
का परीक्षण करने और पक्षकागे को सुनवाई का अधमर देने के पश्चान् , 
पंक्तिच्युत करने के आदेश को तब अपास्त कर मकेगा जब यह पाया 
जाए कि प्रादेश अगभावपूर्वक या तग करने के लिए किया गया है या 
मामले के तथ्यों और परिस्थितियों में उमका कोई औचित्य नही है । 

6. धारा 3, 4 और 5 का कतिपय मामलों में लागू न होना । 
धारा 3, 4 और 5 के उपबन्ध निम्नलिखित मामलों को लागू नहीं 
होगे : - - 
( i ) किमी कर्मचारी की , जो केवल अस्थायी कालावधि के लिए 

नियुक्त हुआ है , सेवा की समाप्ति ; 
(ii ) परिवीक्षा पर नियुक्त किमी कर्मचारी की , परिवीक्षा की अवधि 

के दौरान या चमके अन्त में , उसके कार्य या आचरण के 

अमन्तोषजनक पाए जाने पर, मेवा की समाप्ति ; 
( iii ) ऐसे किसी कर्मचारी को , जिमे ऐसे प्राचरण में प्राधार पर, 

जिमसे उसे किसी दाण्डिक पारोप पर सिद्धदोष ठहराया गया 

है , पदच्युन किया गया है । 
____ 7. ऐसे कमचारी को अधिमान का दिया जाना जिसकी छंटनी की 
गई है - मे कर्मचारी को , जो किमी सहबद्ध महाविद्यालय से छंटनी के 
परिणामस्वरूप सेवामुक्त हुआ है , उम महबद्ध महाविद्यालय में , जिसमें 
यह छटनी मे ठीक पूर्व सेवा कर रहा था या उमी प्रबन्ध ममिति के 
अधीन किमी अन्य सहबद्ध महाविद्यालय में भविष्य में होने वाली रिक्तियों 
में नियुक्ति के लिए अधिमानता दी जाएगी । 


8. न्यायालयों का व्यादेश न देना - कोई न्यायालय , मिविल प्रक्रिया 
मंहिता , 1908 या नरममय प्रवृत्त किसी अन्य विधि में किसी बात के 
होने हुए भी , ऐसी कार्यवाहियो को जो इस अधिनियम के अधीन की जा 
रही हैं या की जाने वाली है, अयमान करने वाला अस्थायी ध्यादेश या 
प्रान्तरिक प्रादेश नही देगा । 


५. सायपूर्वक को गई कार्रवाई के लिए मंरक्षण - - कोई भी अधि : 
योजन या अन्य विधिक कार्यवाही, इस अधिनियम के अधीन नियमत 


के लिए नहीं की जाएगी जो इस अधिनियम के अनुसरण में मद्भावपूर्वक 
की गई है पा की जाने के लिए प्राशयित है । 
___ 10 कठिः इयां दूर करने की शक्ति--- यदि इस अधिनियम के 
उपबन्धो को प्रभायी करने में कोई कठिनाई उत्पन्न होती है तो प्रशासक 


प्रभ्यावेदन कर सकता है , जो प्रभिलेख की परीक्षा करने और पक्षकारों 
को सुनवाई का अवसर दिए जाने के पश्चात लिखित आदेश हाग , यथा 


TFT 5 , 1978 / TTY 11, 1900 
- - - - 
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TIJE PUNJAB AFFILIATED COLLEGES ( SECURITY OF 
SERVICE ) ACT , 1974 (PUNJAB ACT 23 OF 1974 ) AS EX 
ZENDED TO THE UNION TERRITORY OF CHANDI 
GIRI 

An lot to provide for the security of service to employces 
of alfiliated colleg - s . 

Be it cnacted by the I. cgislature of the State of Punjab 
in the Twenty - fifth year of the Republic of India as follows : 


1. Short lille , extent and commencement. — ( 1 ) This Act 
my be called the Punjab AMiliated Colleges ( Security of 
Service ) Act, 1974 , 


[ T II – U 3 ( 1 ) ] 

HTTT TT 7649 
IS 

- - - - - -- 
भावेश द्वारा, कोई कमी बान कर सकता है जो हम उपमधों में अमंगन 
न हो और जो उसे उम कठिनाई को दूर करने के प्रयोजन के लिए 
प्रायपयक या समुचित प्रतीत हो । 

11. TA Afutach F1 TEATR 717 - -- 64 fulama # 3974, 
तत्समय प्रवृत्त किसी अन्य विधि में , समय अन्तर्गन किनी विश्वविद्यालय 
का विनियम या पर्गिनयम भी है, किसी प्रतिकुल बान के होते हुए भी , 
warát gitt i 

13. f4 antit # m - ( 1 ) Tim ., fyfath 
Torvat fit ftuff -97 777 fitri 1434, Arima 16197 # Alu 
मूचना मारा , बना मकता है । 

( 23 ) fafurfazant ate githi off fî 29144p TT of7 , 9 
प्रभाव डाले बिना , ऐसे नियम निम्नलिखित सभी या किन्ही मामना 
के लिए उपबंध कर सकेगे , अर्थात् - - 

(i ) NITT 3 $ fra HIT # f47o Arr anir aftur 
( ii) TTT 5 # or fTT FITTOTETT HÁTTT 1994 

रीति और यह काम्नायधि जिम भीतर उमे फाइल किया जा 

FTAT ; 
( iii ) FTS FT T # fafan runt fafxa i STTTT I 
( 3 ) (FT for TOT) 

[RTO 4. -11015/6 /77-BETOT70 - ( 1.11)] 


( 2 ) 11 cxtends to the whole of the Union Territory of 
Chandigarh 


( 3 ) It shall come into force on such date as the Administra 
tor mily , by notilication in the Chandigarh Gazette appoint. 


2 . Delinitions. In this Act, unless the context otherwise 
requires , 


(a ) " Administrator" means the Administrator of the 

Union territory of Chandigarh appointed by the 
President under article 239 of the Constitution ; 


Tulid ) affiliated college " means a college associated with 

and admilteci to the privileges of i University con 
stituted or established under any law for the time 
being in force but does not include a Government 
college or a college established or maintained by 
such a Universily ; 


( b ) " Director" means the Director of Public Instruction , 

Chandigarh Administration , and includes any othor 
officer juthorised by the Administrator to perform 
the functions of the Director under this Act : 


(0 ) - District Judgc " means the District Judge of tho 

diy rict in which the afliliatecl college is situated ; 
( d ) “ Managing Committee " incans thc Managing Com 

mittee of an affiliated college and includes a person 
or hody of persons for the tinie being entrusted with 

the management of the affairs of an affiliated college ; 
( e ) " employee " means a person in employment of an 

affiliated collcge , but does not include a work 
charged cmployee . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 21st July, 1978 
G .S . R . 970 . - In cxcrcise of the powers conferred by 
ection 87 of the Punjab Reorganisation Act, 1966 131 of 
966 ), the Central Government heichy extends to the Union 
erritory of Chandigarh , the Punjab Affiliated Colleges (Se 
urity of Service) Act, 1974 (Punjab Act 23 of 1974 ), it s 
n force in the State of Punjab at the state of this notification , 
ubject to the following mollification , namely : - - 

MODIFICATIONS 
1. Throughout the Act, lor the words " State Government" , 
wherever they occur, the word " Administrator " shall be 
ubstituted . 
2 . In section 1 , 
(a ) in sub -section (2 ), for the words " State of Punjab . 

the word " Union territory of Chandigarh " vall 

be substituted ; 
(b ) after sub -section ( 2 ), the following sub -section shall 

be inserted , namely : 
" 13 ) IL shull come into force on such datc at the 

Administrator máy by notification in the 

Chandigarh Gazette , appoint." . 
3 . In section 2 , 
( a ) clause (a ) shall be re -Jcttered as clause (aa ) and 

before the clausc as So Te -letlered , the follo vju 

clause shall be inserted , namely ; 
(a ) " Administrator" means the Administrator of the 

Union territory of Chindigarh appointed by the 
President under all ticle 239 of the Constitution ;" ; 


3 . Dismissal, removal or reduction in rank not to be 
ordered except after inquiry , — No cmployee shall be dismisse 
or removed or reduced in runk except itfter an inquiry in 
which he has been informed of the charges aginst him and 
given a reasonable opportunity of being hcard in respect of 
1hosc charges. 

4 Procedure to be observed before dismissal and remo 
val,- - 11 ) The pc :) ally of disngiss.il or removal froni service 
shall 110t be imposcd unless the same is approved by the 
Director 


( b ) in clause ( b ), for the word " Punjitb " het words 

**Chandigarh Administrator " shall be substituted . 
4 . In section 10 , for the word " it " , word " him " shall 
e substituted . 
5 . In section 12 ,- - 
( a ) in sub -section ( 1 ), for the words " Official Gazette " . 

the words " Chandigarh Gazette " shall be substi 

tuted ; 
(b ) sub - section (3 ) shall be omitted . 


( 2 ) Where after the inquiry referred to in section 3, it is 
proposed to impose the penalty of dismissal or removal from 
service the proposal shall be referred to the Director along 
with the relevant record and intimation about the proposal 
having been so referred shall be sent to the employee con 
vered ilso simultaneously , 

13 ) The cmployee may , within a period of thirty days of 
th : leccipt of the intimation referred to in sub -section (2 ), 
make cl representation guinst the proposed renally lo the 
Director who may , after examining the record and giving to 
The parties an opportunity of being heard , by an order in 
writing. give his approval to the imposition of the proposed 
penalty of dismissal or removal from service , as the case 
m y he , or refuse to give approval if the proposal is found 
nila ſide or by way of victimisation or not warranted by the 
facts and circumstances of the case . 

( 4 ) Any purty a grieved by an order of the Director under 
sub -vection ( 2 ) may ſile in appeal to the District Judge who 
may, after giving to the parties an opportunity of being 
heard , pars such order as he my deem ſit . 
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5 . Procedure to be observed bcfore leduction in Tank.--- 

का प्रयोग करते हुए, महाराष्ट्र अनुसूचित जनजानियो के अधिभोगियों 
( 1 ) Where iller the inquiry referred to in Section 3 , it is 

द्वारा वृक्षों का विक्रय ( विनियमन ) अधिनियम, 1969 ( 1969 का महा 
proposed to imposc the penalty of reduction in rank the 
cmployce shall be given a reasonablc opportunity of making राष्ट्र अधिनियम 23 ) का , जैसा कि वह इम अधिसूचना की तारीख को 
representation on the penalty proposed to be imposed and 
no order of reduction in rank shall be passed unleys such 

महाराष्ट्र राज्य में प्रवृत्त है , विस्तार निम्नलिग्थिन उपान्तरणों के अधीन 
an opportunily has been given . 

रहते हुए, बादरा और नागर हवेली संघ राज्य क्षेत्र पर करती है , अर्थात् .-- 
( 2 ) An employee against whom an order of reduction is 
passed muy, within the prescribed period and in the prescribed 

उपान्तरण 
manner, file an uppeal to the District Judge and the Digrict 

1. मम्पूर्ण अधिनियम में , जब तक कि इस अधिसूचना में अन्यथ । 
Judge may, after cxamining the record and giving to the 
parties an opportunity of being heard . set aside the order निदिष्ट न हो,- - 
of reduction in ranh , if the same is found to be mala fide 
or by way of vic .imisation or not warranted by the facts 

( क ) जहा कही भी राज्य सरकार शब्द पाए हैं उनके स्थान पर 
and circumstances of the casc . 

प्रशामक शब्द रखा जाएगा ; 
6 . Sectiony 3 , 4 and 5 nol lo apply in certain cases . - Tho 
provisions of sections 3 , 4 and 5 shall not apply 

( 1 ) जहां कहीं भी फलफ्टर शब्द पाया है उसके स्थान पर 

उपसंरक्षक शब्द रखे जाएंगे । 
( i) to the termination of service of any cmployee who 
is uppointed for a temporary period only ; 

2. धारा । में , उपधारा ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपधाग 
( ii ) to the termination of service of any employee ap रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

pointed on probation , during or at the end of the 
period of probation , on account of his work or 

( 2 ) इभका विस्तार मम्पूर्ण दादरा और नागर हवेली संघ राज्य 
conduct being unsatisfactory ; and 

क्षेत्र पर है । 
( iii ) to an employec who is dismissed or renioved or 
reduced in rank on the ground of conduct which 

( 3) यह उम तारीख को प्रयाप्त होगा जो प्रशामक , राजपत्र मे 
has led to his conviction on a criminal charge. 

___ अधिसूचना द्वाग , नियत करे । 
7 . Retrenched employee to be given preference. An em 
ployee who is relieved from an affiliated college as a result 

3 धारा 2 में ,- - 
of retrenchment shall have preference for appointment to 
further vacancies in the affiliated college in which he was 

( क ) उपधारा ( 1 ) में ,-- 
serving immedia - ely before l etrenchment or in another afli 
liated college under the same Managing Committee . 

( 1 ) खण्ड ( क ) , ( ख ) और ( ग ) के स्थान पर निम्नलिखित सार 
8 . Courts not to grant injunction. - Notwithstanding any 

रने जाएंगे प्रर्थात् :---- 
thing contained in the Codee of Civil Procedure, 1908, or in 
any other law for the time being in force, no Court shall 

"( क ) "प्रणामक से राष्ट्रपति द्वारा संविधान के अनुच्छेद 
grant any temporary injunction or make any interim order 

2399 के अधीन नियुक्त यादरा और नागर हवेली संघ 
restraining any proceedings which are being or about to be 
tahen under this Act . 

गग्य क्षेत्र का प्रशामक अभिप्रेत है ; 
9. Protection of action taken in good faith. - No suit, pro 

( ख ) “नियत दिन से धारा 1 की उपधाग ( 3 ) के अधीन 
socution or other legal proceeding shall lie against the Ad 
ministrator or any authority or any officer appointed under 

नियत दिन अभिप्रेत है ; 
this Act for anything which is in good faith done or intended 
to be clone in puryliance of this Aci. 

( ग ) “कलक्टर " में वावरा और नागर हथेली का कलमटर 
10 . Power to remove difficulties. In any difficulty arises 

अभिप्रेत है ; 
in giving effect to the provisions of this Act, the Administra 
tor may, by order, do anything not inconsistent with such 

( गक ) " उप मंरक्षक " मे उप वन मंरक्षक अभिप्रेत है ; " 
provisions which appear to him to be necessary or expclieni 
for the purpose of removing the difficulty . 

( 2 ) खण्ड ( घ ) में , “ अभिप्रेन है " शब्दों के पश्चात् "किन्तु इसमें 
11. Overudug effect of this Act - - The provisions of thi. 

उपसंरक्षक सम्मिलित नहीं है " णब्द अन्तःस्थापित किए जाएगे ; 
Act shall huve effect notwithstanding anything to the contrary 
contained in any o her law for the time being in force in 

( 3 ) पत्रण्ड ( छ ) का लोप किया जाएगा । 
cluding any regulation of statute of iny University . 
12. Power to make rules, - - ( 1 ) The Administrator 

( 4 ) खण्ड ( ज ) में , "महाराष्ट्र राज्य शब्दो के स्थान पर "दावरा 

may , 
hy notification in the Chandigarh Gazette, make rules for 

और नागर हवेली संघ राज्य क्षेत्र ” शब्द रखे जाएगे । 
carrying ou : the purposes of this Act. 

( 5 ) खंड ( स ) के स्थान पर निम्नलिखित खा रखा जाएगा,प्रत्-- 
( 2 ) In particulal , and without prejudi. c to the generality 
of the foregoing power , such rules may provide for all or 

" ( R ) "वक्ष ” से प्राधभोगी को धूनि में के वृक्ष अभिप्रेत है 
any of the following Inatter s, namely :- - 

किन्तु उसमें ऐसे बृभ मम्मलित नहीं हैं जो वादग मौर 
(i) the procedure to be observed for an inquiry under 

नागर हवलो लैपटु रेवेन्यू ऐडमिनिस्ट्रेशन रेगूलेशन , 1971 
section 3 : 

( 1973 का 2 ) की धारा 24 की उपधारा ( 2 ) के 
( ii ) the manner of filing an appeal to the District Judge 
undei uction 5 and the period within which the 

प्रधीन अनन्यत सरकार के हैं . " 
same is to be filed ; 

( ख ) उपधारा ( 2 ) में , “मंष्टिता शब्द के स्थान पर "दायग 
( iii) any other matter which has to be , or may be, pres 
cribed : 

गण्ट नागर हवेली लेण्ट रेवेन्यू ऐडमिनिस्ट्रेशन रेगूलेशन , 
( 3) [ omitted]. 

1971 ( 1971 का 2 ) " शब्द प्रौर पक रखे जाएगे । 
[ No. U -11015 / 6 / 77- UTL-(144)] 

4 धारा 6 में , उपधारा ( 1 ) में --- 

( क ) "महाराष्ट्र अनुमचिम जनजानियों के प्रधिभागियों द्वारा वृक्षा 
साका०नि० 971. - -केन्द्रीय सरकार, दादरा और नागर हवेली 

का विक्रय ( विनियमन ) ( मंशोधन ) अधिनियम , 1974 
अधिनियम , 196 1 ( 1961 का 35 ) की धारा 10 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

( 1974 का महाराष्ट्र का अधिनियम 34 ) के प्रारम्भ शब्दो 


- 
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of the Division ", the word " Collector " shall be 7. For section 13, the following section shall be substitu- 
substituted ; 

ted, namely : 
( i ) the words "it or " and the words " itself or ", 

" Power to make rules.- -( 13) . The Administrator may, by 
shall be omitted ; 

notification in the Official Gazette , and subject to 

the condition of previous publication in the Official 
( b ) in sub -section ( 2 ). -- 

Gazette, make rules for carrying into effect the 

provisions of this Act " . 
(i ) for the word " Commissioner" in the two places 

where it occurs, the word " Collector " shall be 8 . Section 14 shall be omitted . 
substituted ; 

[ No. U -10015 / 3 / 77- UTL - (145 ) ] 
( ii ) the words "it or " occurring in two places shall 
be omitted. 

H. C. BAKHSHI , Under Secy . 


नई दिल्ली , 22 जुलाई, 1978 


मा०मा०नि०972. - - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुमान :309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षाबल में कम्पाउणार 
के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 


1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल ( कम्पाउण्डर ) भर्ती नियम , 1978 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेसनमान : -- उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान ये होगे जो इमसे उपाय प्रमुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 नक में विनिर्दिष्ट है । 


3 भर्ती की पद्धति, प्राय- सीमा और अर्हताए प्रावि . ----उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , अर्हताएं और उसमें संबंधित अन्य बासे ये होगी की 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 सक में विनिर्दिष्ट है । 


4 . निरहनाएं . - - वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति -- - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि मा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , पहा, वह , उसके लिए ओ कारण है 
उन्हें लेखपस करके , इन नियमों के किसी उपयन्ध को झिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयो की बाबत, प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


___ 6. व्यावृत्ति :---नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका क्षेत्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
ममय पर निकाले गए प्रादेशों के प्रमुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जमजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


ममुसूची 
- - -- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- 

- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - --- - - - - -- - - - 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान नयन पर प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
गंग्या 

प्रचयन पर वाले व्यमितयों के लिए के लिए शैक्षिक पौर अन्य प्रहलाएं 

मायु-सीमा 
- - -- - - - ---- - - - । - - - ... - --- - . . - - - - -- - - -- - 

- - - -- - - -- -- - - - - 

6 
-.. . - - - -- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
कम्पाउडर . 1 माधारण केन्द्रीय सेवा, 330-10-360-६० लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
मम्ट ग ( मराज- गे०-12-500 - दल 
पत्रित ) अलिपिक - रो०- 15- 56070 

अर्गीय । 
- - - - - - - - - - 

.. - - - - - - - - - -- -- -- -- -- - - - - - -- -- -- - 


- - 


- 


- 


- - 
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सीधे भन किए जाने परिवीमा की प्रधि भर्ती की पनि /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोनि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुफिन द्वारा भर्ती की दणा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में मंध 
विहिन अायु प्रौर स्थानान्तरण बाग तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 

सारा परामर्ण किया 
की दशा में लागू होगी रिक्तियो की प्रतिशतमा 

आएगा 
मा नहीं । 

- - - 
8 

--- - - 
____ 10 ___ 11 

- 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 1 प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ममह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 

द्वारा, जिसके न हो मकने पर भेषजी अधिनियम , 1948 की समिति में निम्नलिखित 
स्थानान्तरण द्वारा दोनों के म धाग 31 और 32 के उल्लि - होगे - - 
हो मकने पर पुनर्नियोजन खित अर्हता रखने वाले अहित ( 1 ) उप महा निरीक्षक 
द्वारा । 

भैपजा किन्तु इममे अन्तर्गत केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा 
वे नहीं पाते है जो उम्न अधि- बल - - प्रध्यक्ष । 
नियम की धारा 31 के खा ( 2 ) सहायक महानिरीक्षक / 
( घ ) मे माते हैं और जो किसी केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा 
केन्द्रीय / राज्य स्वस्थ सेवा में बल --- सदस्य 
काम कर रहे हैं । 

( 3 ) अन्य मंत्रालय का 
2 स्थानान्तरण : 

समुचित स्तर का एक 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्र / गज्य स्वस्थ प्रतिनिधि - - मदस्य । 

मेवा मे ममम्प पद धारण कर ( 4 ) अनुभाग अधिकारी, 
रहे हों और ऊपर ( 1 ) में माधारण प्रशासन - 1 

उल्लिखित अर्हताएं रखते हो । अनुभाग, केन्द्रीय सुरक्षा 
3. पुननियोजन : 

बाल - - सदस्प- मधिय । 
ऐसे भूतपूर्व सैनिक नमिस महायक टिप्पणी . 

डिस्पेन्सिंग सूबेदार जिन्होंने यदि विभाग में नामनिर्दिष्ट 
10 वर्ष से अधिक सेवा की अधिकारियों में से कोई 

अनुसूचित जाति / अनुसू 
ऐसे भूनपूर्व मैनिक नर्सिंग सहायकों / चित जनजाति का नहीं है 

डिम्पेंसिग सूबेदारो को जिन्होने सो अन्य मंत्रालय/विभाग 
10 वर्ष में कम सेवा की हो का अधिकारी अनुसूचित 
अनहित भेषजज्ञों के सप मे जाति / अनुसूचित जम 
330- 8- 370- 10- 400 -10 जाति का अधिकारी 
रो०- 10- 480 के वेतनमान होना चाहिए । 
पर पुनियोजित किया 
जाएगा और जिम नारीख को 
वे 10 वर्ष की सेवा पूरी कर 
ले उम तारीख से उन्हें 3 30 
10- 360-40 रो०- 12-500 
दरो० -15 -560 50 वेतन 

मान दिया जा सकेगा । 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - 

[ म० ई-32011 /1/78-एल और प्रार / कार्मिक-I] 

____ मत्य देव गुप्ता, अपर सचिव 
New Delhi, the 22nd July, 1978 

4 . Disqualification. -- No person,--- 

( a ) who has entered into , or contracted a marriage 
G . S . R. 972. - - In exercise of the powers conferred by the 

____ with a person, having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
recruitment to the post of Compounder in the Central Indus 

contracted a marriage with any person , 
trial Security Force, namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Central Industrial Security Force (Compoun applicable to such person and the other party to the marriage 
der ) Recruitment Rules , 1978 . 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
2. Number of post , classification and scale of pay . 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
The pumber of post, its classification and the scale of pay 

of the provisions of these rules with respect to any class 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 

or category of persons . 
of the Schedule annxed hereto . 

6. Saving. --. Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc . 

he provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
The method of recruitment, age limit, qualifications and and other special categories of persons in 
other matters relating to the said post shall be as specified 

accordance with 

the orders issued by the Central Government from time 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 

to time in this regard , 


- 


- 
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SCTIEDULE 


[PART 11 - SEC . 3 (1)] 
-- - - -- -- = 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
post 


Age for direct 
recruits 


Educational 
required for 


qualification : 
direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 
5 

- 
Not 
applicable 


2 


* I . 
Compounder 


- 


- 3 -- - ---- - --- 4 


- 


- - - 


- - - -- - - 
Not applicable Not applicable 


- - 


-- - - 


- -- - 


- 


per 


- 


Not applicabile Not applicable 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB 
Service Group 12 - 500 - EB - 15 - 560 . 

C (Non 
Gazetted ) Non 
Ministerial . 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation, 
fications prescri- if any 
bod for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motecs 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


8 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit promotion deputation / trans- motion Committee in which 
ment or by promotion / fer /rc - employment, grades exists, what is its com - Union Public 
deputation / tranfcr / re- from which promotion / deru . position 

Şervice Com 
cmployment and per - tation transfer ; rc -employ 

mission is to 
centage of the vacan - ment to be made 

be consulted 
cles to be Alled by va 

in making re 
rious methods 

cruitment 

mm - - 17 - - - -- - 13 
By transfer on depu - Transfer on depulation : Group C Departmen - Not applicable . 
tation , failing which 1. Qualified Pharmacists tal Promotion Commit 
by transfer , failing possessing qualifications toc consisting of: -- 
both by re-employ mentioned in Sections 31 (i) Deputy Inspector 
ment, 

and 32 of the Pharmacy General / Central 
Act , 1948, but cxcluding Industrial Security 
those covered by clause Force - Chairman . 
( d ) of Section 31 of the ( ii ) Assistant Inspec 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


Contral/State Health Ser tral Industrial Se 
yices . 

curity Force 
Transfer : 

- -Member. 
2 . Persons holding analo - ( iii) A reprosentative of 

gous posts in the Cen appropriate level 
tral/State Health Scr from another Mi 
vice and possessing quali nistry /Department 
fications mentioned at ( 1) 

- Member . 
above . 

(iv ) Section Officer , 
Re-employment: 

General Adminis 
3 . Ex -Army Nursing Assis tration -1 Section , 

tants /Dispensing Sube Central Industrial 
dars who have put in Security Force 
more than 10 years ser 
vice. 

tary . 
Those cx - Army Nursing Note : — The officer of 

Assistants /Dispensing Subc the other Mi 
dars who have put in less inistry/Depart 
than 10 years service may ment should be 
be re -employed as Scheduled Caste / 
unqualified Pharmacists Scheduled Tribe 
in the pay scale of Rs. 

officor , if none 
330 -8 - 370 - 10 - 400 -EB - 10 - 480 

of the de 
and may be given the pay 

partmental offi 
scale of Rs. 330 - 10 - 380 -- 

cer nominated 
EB - 12- 500 -EB - 15 - 560 on 

on the Commit 
date when they complete tee belongs to 
10 years service, 

Scheduled Cas 
tes /Scheduled 

Tribes. 
- -- - - - 

INO . E -32011/1 /78 -L & K /P 

S . D . GUPTA , Under 


- 


- 


· 


- - - 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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मिस मंत्रालय 

अनुसूची 
( केगीम उत्पाद शुल्क तथा मीमाशुल्क समाहर्तालय ) 

- -... - - - - - 
पश्चिम बंगाल, कलकत्ता 
म। माणुल्क : पश्चिम मगाल 

अधीक्षक , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , कुसुम रेंज 60, 62, 64, 67, 68, 69 
कलकत्ता , 9 जून , 1978 

रिमा, आकबाना, रिमड़ा , जियानगली तथा 72 
सा० का मि० 973. - नीमा शुल्क अधिनियम 1962 ( 1952 का 

और 
52 ) की धारा को उपधारा 34 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तथा मीमाशुल्क , पश्चिम बंगाल, कलकत्ता के ममाहर्ता, जो 

निरीक्षक , केन्द्रीय उत्पाद शुल्म नया सीगा 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नया मीमाशुल्क ममाहालय पश्चिम बंगाल , के अधिकार 
में में सामागुल्क समाहर्ता नियुक्त किए गए हैं , हुगली मिमा के मिड़ा गुल्म , फुनुम रेंज मैक्टर , डाकबाना 
स्थित मैमर्म कुसुम प्रोक्ट्स लिमिटेर के “बंफित भांडागार " की कार्य 

रिमड़ा, जिला- गली । 
प्रणाली के पर्यवेक्षण के उद्देश्य से इसके द्वारा निम्न अनुसूची के कालम 
( 1 ) में उल्लिखित अधिकारी महित उनसे ऊंचे अधिकारियो को मीमा 

- - - - - - -- - 
शुल्क अधिनियम , 1962 को विभिन्न धाराओं में मया उक्त अनमूची के [ अघिमचना मं० 1/ 78 - मं0 1/ 78 मी ० सं० VIJI ( 40 ) 1 - कम प ० ०/ 78 
कालम ( 2 ) में दिखाए गए " उचित अधिकारी " का कार्य उन्हे सोपते 

प० के० भौमिक , ममाहर्मा 


MINISTRY OF FINANCE 
OFFICE OF THE COLLECTOR OF CENTRAL EXCISE & CUSTOMS, WEST BENGAL , CALCUTTA , 

CUSTOMS : WEST BENGAL 

Calcutta the 9th June , 1978 


S . O . 973 -- In exercise of the powers conferred by sub -section 34 of Section 2 of the Customs Act, 1962 (52 of 1962 ), the Collec 
tor of Central Excise & Customs, West Bengal, Calcutta having been appointed asthe Collector of Customswithin the jurisdiction of West 
Bengal, Central Excise and Customs Collectorate hereby assigns to the officers of and above the rank ofthe officersmentioned in column 
( 1) ofthe Schedule below , the functions of the " Proper Officer referred to in the various Sections of the Customs Act 1962 given in the 
corrosponding entry in column (2 ) of the said schedule, for the purpose of supervision over the working of the " Bonded Warehouse " 
of M /s Kusum Products Ltd ., at Rishra in the district of Hooghly . 


SCHEDULE 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


Superintendent of Central Excise . Kusum Range at Rishra P. O . Rishra, District Hooghly 60, 62, 64, 67, 68, 69 and 72. 

and 
Inspector of Central Excise and Customs,Kusum Sector, P. O . Rishra, District Hooghly . 

[ Notification No 1/ 78 - No.1/ 78 C . No. VIII ( 40) 1-CUS/ WB/78/40540E ] 


- - 


- 


- - 


A . K . BHOWMIK , Collector 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( रुवि विभाग ) 


2. तम्बाकू निकाम निदेशालय ( मभूह ग और ममूह प पव ) भर्ती 
नियम , 1988 में निम्नलिखित नियम 45 अन्तःस्थापित किया जाएगा, 
अर्यात् : -- 


नई दिल्ली, 14 जुलाई , 1978 


" 4 . पपगमी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होमगार्ड के ( रूप 
में ) प्रणिक्षण लेने का दायित्व 


इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी इन नियमों के अधीन 
चपरामी के पद पर नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति को 3 वर्ष के लिए होमगाई 
का प्रशिक्षण लेना होगा । 


सा का०नि० 974. - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , तम्बाकू विकाम निदेशालय 
( ममूह ग और ममूह प पद ) भर्ती नियम, 1968 में मंशोधन करने के 
लिए , निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :- -- 

1 ( 1 ) इन नियमों का मंभिप्त नाम तम्बाकू विकाम निदेशालय ( ममूह 
ग और समूह पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवन होंगे । 
430 GI/78--- 2 


परन्तु महासमादेष्टा , होमगार्ड, प्रशिक्षण की अवधि के दौरान फिमी 
व्यक्ति के कार्य मम्पादन और प्रशिक्षण में प्राप्त मामा को ध्यान में 
रखते हुए ऐसी प्रमधि को घटा कर दो वर्ष कर मकेगा " । 


- 


- 
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- - - - - - - 
3. इन नियमों की अनुसूची में : -- 
( 1 ) परासी पद से संबंधित क्रम संख्या 16 के सामने स्तंभ 5, 11 और 12 की प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी, अर्थात् : - - 

_ _ . . . . _ . 

- - - - - - .. . - -- .. . - -- - - - - - 
196- 3- 200-६० रो०- 3- 232 रु० ( 1 ) 75 प्रतिशत मंधी भर्नी द्वारा 

स्थानान्तरण 
( 2 ) 25 प्रतिशत माहूकमों, फराशों और बौकीवारों माडूकशों , फराणों और चौळ दारी ( बाचमेन ) 
( पाचमेन ) के पानान्तरण द्वारा । 

में में जिन्होंने कम से कम 5 वर्ष मेवा की हो और 
मो प्रारम्भिक रूप से माक्षर हों तथा अंग्रेजी 
या हिन्दी या क्षेत्रीय भाषा को पा सकने का 
प्रमाण दे सकते हों । 

[ फा० सं० 57 - 4/ 77 - १० प्र०का 

डी० पी० शर्मा, अवर सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

( Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 14th July, 1978 
G. S. R. 974 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Tambaku Vikas Nideshalaya (Diroctorate of Tobacco Development) (Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules , 1968, namely : 
1. (1) These rules may be called the Tambaku Vikas Nideshalaya ( Directorate of Tobacco Development) ( Group C and Group 

D posts) Recruitment (Amendment) Rules, 1978 . 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2. In the Tambaku Vikas Nideshalaya ( Directorate of Tobacco Development) ( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 
1968 , after rule 4, the following rule shall be inserted namely :.. 
" AA . LIABILITY OF PERSONS APPOINTED AS PEONS TO UNDERGO TRAINING AS HOME GUARDS 

Notwithstanding anything contained in these rules, every person appointed as a peon under these rules shall undergo training as a 
Homo Guard for a period of three years. 

Provided that the CommandantGeneral, HomeGuards, may, having regard to the performance and standard of training achieved 
by any person during the period of training, reduco such period to two years" . 

3. In the Schedule to the said rules : 
(1) against serial No. 16 relating to the post of Peon for the entries in column 5, 11 and 12, the following entries shall respectively 
_ be substituted , namely : -- 

- - - - 
Rs. 196- 3- 200- EB- 3- 232. (i) 75 % by direct recruitment. 

Transfer : 
( ii) 25 % by transfer of Sweepers, Farashes and Chowkidars From Sweepers, Farashes and Chowki. 
(Watchmon ). 

ders ( Watchmen ) who have put in 
minimum of five years of service and 
possess elementary literacy and give 
proof of ability to read elther English 
or Hindi or Regional Language . 

No . F. 37 -4/ 77 - C. A.IV ] 

D . P. SHARMA, Under Secy . 
नई दिल्ली, 19 जुलाई, 1978 

New Delhi, the 19th July , 1978 


G . S . R . 975. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 


ता . का . नि . 975. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भूमि जन मोई कनिष्ठ 
भु - भौतिश प्रौर सहायक भू-भौतिश भर्ती नियम, 1973 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


Central Ground Water Board Junior Geophysicist and 
Assistant Geophysicist Recruitment Rules , 1973 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Central Ground 
Water Board Junior Geophysicist and Assistant Geophysi 
cist Recruitment ( Amendment ) Rules , 1978. 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमि जल बोई कनिष्ठ भू- भौतिश 
पौर सहायक भू -भौतिश भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 


( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. केन्द्रीय भूमि जल मोर्ड कनिष्ठ भू -भौतिज्ञ और सहायक भू- भौतिश 
भर्ती नियम , 1973 की अनुसूची में , सहायक भू - भौतिश के मव से संबंधित 
मय 2 पोर उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 


2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board 
Junior Geophysicist and Assistant Geophysicist Recruitment 
Rules, 1973 , item No. 2 relating to the post of Assistant 
Geophysicist and the entries relating thereto shall be 
omitted . 


[ सं० 21 - 1/ 78 - एम प्राई ( ख ) ] 

कमल मोहन चड्ढा, उप सचिव 


[ No , 21-1 / 78- MI( A)] 
K. M . CHADHA, Dy. Secy . 
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स्वास्थ्य व परिवार कल्याण मंशालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 जुलाई, 1978 
सा . का०नि० 976 - - मभिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एनद्वारा केन्द्रीय कुष्ठ प्रशिक्षण 
और अनुसंधान संस्थान, विगैलपेट में प्रशासन अधिकारी और महायक निदेशक (जीव रमायन ) के पदो पर भर्ती करने की विधि को विनियमित करने के लिए 
निम्नलिखित मियम बनाते है , अर्थात् .- - 
संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :----( 1) इन नियमों का नाम केन्द्रीय कुष्ठ शिक्षण और अनुसंधान संस्थान (प्रशामन अधिकारी ) और महायक निदेशक ( जीव रमायन ) 
भर्नी नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजना में प्रकाशित होने की तिथि में लागू होगे । 
2. उपायोजन - - ये नियम संलग्न सूर्च। के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदो पर लागू होगे । 
3. संख्या, वर्गीकरण नथा पेतनमान - ~ -पदों को सम्या उगका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगे जैमा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की विधि , आयु सीमा , अर्हताये आदि .- - उक्त पदो पर भर्ती की विधि प्रायु मामा , प्रहंताएं तथा अन्य मामें वही होगी जमा कि उक्त प्रभु 
सूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है : 

परन्तु केन्द्रीय गरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गये मामान्य प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जन आति समा अन्य विशेष 
प्रबों के भग्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिये निर्धारित अधिकतम मायु सीमा शिथिल की जा मकती है । 

5 ममाहना : - - कोई व्यक्ति - - 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता /करती है अथवा विवाह की संविदा करता /करती है जिसका कि पप्ति या जिसकी पत्नी जीवित हो , प्रपया 


सेवा में नियुक्त होने का पान नहीं होगा : 
परन्तु केन्द्रीय मरकार यह समाधान होने पर मि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्त्रीय विधि के अधीम 
प्रमुशेय है , पौर ऐसा करने पर अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. छूट देने की शक्ति : -- जहा केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक मा उचित है वहा वह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियो को इन नियमों को किसी उपबन्ध से छूट दे मकती है । 

7. व्यावृति : - इस सबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गये मादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन पारक्षणों और अन्य रियायनो की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उम पर इन नियमों को किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पथ 
नाम 


पदो की 
संख्या 


क्या सेलेक्शन पर सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित, क्षेशिक 
अपना मान मेलेक्वान 

तथा अन्य महताएं 
पद 


3 


12 
1. प्रशासन अधिकारी 1 मामान्य केन्द्रीय सेवा 

ममह ष राजपत्रित 
अनुमनिवीय । 


5 
840- 40- 1000- ६० . लागू नहीं होता । 35 वर्ष से अधिक नही अनिवार्य : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
रो०- 40-1200 10 

( सरकारी कर्मचारियों के विश्वविद्यालय की सिसी या इसके 
लिए शिपिलनीय ) समकक्ष ; 
नोट : भारत में उम्मीद ( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या 
गारों ( अंडमान और किसी सार्वजनिक निकाय या 
निकोबार दीप समूह सपा किसी प्रतिष्ठित वाणिज्य सगठन 
लक्षवीप के उम्मीवधारो में प्रशासन लेखा पर स्थापना 
के मालामा ) मे पावेदन कार्य का पाच वर्ष का अनुमप । 
पता प्राप्त होने का नोट . प्रन्यया सुयोग्य उम्मीदवारों के 
पतिम तारीख पायु मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग 
मीमा के निर्धारण की के विबेक पर पहलाएं शिविसनीय 
निर्णायक तारीख मानी है । विशेषकर प्रमुसूचित जाति 
जाएगी । 

और अनुभूषित जम जाति के 
उम्मीदवारों के लिए पहताएं 
शिथिसनीय है । यदि संघ लोक 
सेवा पायोग का चयन करते 
समय यह भिवार हो कि पमित 
पहंताएं बने नामे इन जातियो 
के उम्मीदवार पर्याप्त मात्रा में 
उपलब्ध नहीं है । 
पोछनीय : सरकारी नियमो पौर 
विनियमों की जानकारी । - . 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


10 
- . - - - 


- - - - 


- - .. - 


. - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


-- 
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- - - - - - - - - - - 
क्या पदोन्नति से रो परिमीक्षा की मनधि , भर्ती का तरीका सीधी भर्ती पदोन्नति या प्रतिनियमित या यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियो जिनमें 
आने वाले उम्मीदवारों यदि कोई हो द्वारा या पदोन्नति के द्वारा स्थानान्तरण के द्वारा भर्मी के ममिति है तो उसका क्या भर्ती के लिए संघीय 
के मामले में गधी अथवा स्थानान्तरण के द्वारा मामले में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति गठन है 

लोक से 
भर्ती किए जाने वाले नया भरे जाने वाले पदों की या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण 

परामर्श किया जाता है 
व्यक्तियों के मामले 

प्रतिशतता । 

किया जाना है 
में निर्धारित प्रायु 
पौर प्रर्हताए लागू 
होगी 
- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - ___ - - - - - - - - - - - 

11 

__ - - - - - - - 
लागू नही होता । वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुमित पर स्पानान्तरण : समूह म 

मीधी भी करते समय 
द्वारा अन्यमा मीधी भनी द्वारा । केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन विभागीय पदोन्नति जिसमें और किसी राज्य 

सादृश्य पदो पर कार्य करने वाले निम्नलिखित सदस्य होंगे : - सरकार से किसी 
अधिकारी या 650- 1200/550 - ( मीधी भर्ती द्वारा नियुक्न मधिकारी को नियमित 
५00 रुपये के वेतनमान में 3/ 5 किए गए उम्मीदवारों को पर नियमन करने 
वर्ष की नियमित सेवा वाले अधि - स्थायी बनाने के लिए ) समय संघ लोक सेवा 
कारी या इसके सममूल्य और प्रशा - 1 ) अपर महानिदेशक / उप आयोग से परामर्श लेना 
सन , नेया और स्थापना के कार्यों महानिदेशक , म्वास्थ्य सेवा प्रावश्यक है । 
का अनुभव ( प्रतिनियुक्ति ) अवधि महानिदेशालय - अध्यक्ष 
मामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं ) प्रणासन तथा सतर्कता 
होगी । 

सवस्य निदेशक, स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशालय - सदस्य 
3 ) सहायक महानिदेशक / 
उप-निदेशक ( प्रशासन ) 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय - - सदस्य 
4 ) उप-निवेशक ( प्रशासन ) 
( मंगठन एवं पमि) - - सदस्य 


- 


- - 


- 


- 


- 


3 


1 


2 सहायक निदेशक 

जीष रसायन 


सामान्य केद्रीय सेवा 1 1010- 50- 1600 रु० लागू नहीं होता । 40 वर्ष से अधिक नही । अनिवार्य : 
ममूह क राजपत्रित । 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से जीव रमायन में एम० एस०मी० 

की डिग्री या इसके समतुल्य । 
( 2 ) जीव रसायन में शिक्षण और 

या अनुसंधान कार्य का 7 वर्ष का 

अनुभव । 
नोट : - - अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों 

के मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर 
पहलाएं शिथिलनीय है । 
विशेषकर अनुसूचित जाति 
पौर अनुसूचित जनजाति 
के उम्मीदवारों के लिए 
पहलाएं शिथिलनीय है । 
यदि संघ लोक सेवा 
मायोग का चयन करते 
ममय यह विचार हो 
कि प्रपेक्षिस मर्हताएं 
रखने वाले इम जातियों 
के उम्मीवारों पर्याप्त 

मात्रा में उपलब्ध नहीं है । 
वांछनीय . सरकारी नियमों और विनि 

यमों की जानकारी । 


[9 :1 II - - TIT 3 ( )] 
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12 


13 


- 


- 


9 10 
-- - - - - - - - - - . - - - - 

- -- - 
Í TITITI 


-- 


- 


- - - 


- 


- - - -- -- - 
लागू नहीं होता 


- 


ATTATALATI 


FE 

सीधी भत करते समय 
विभागीय पदोन्नप्ति ममिति संघ लोक संवा 
få forhaf# 177 1779 arit # THAT 
होग ( मीधी भर्तीद्वारा नियुक्त ___ लेना प्रावश्यक है । 
किए गये उम्मीदवारों को 
स्थायी बानाने के लिए ) 


( 1) 


TT , FUIFLET 
और परिवार कल्याण मंत्रालय --- 

प्रध्यक्ष 


( 2 ) 34-weifatura , par 

सेवा महानिदेशालय-- - सदस्य 


( ) A 140 HEIRATUTA , 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 

- -MERE 


सतर्कता ) स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशालय सदस्य 


- 


- . - 


A 


- - 


[HoņO 12018/ 3/ 76 Fotos # tatto] 

मानन्द प्रकाश अत्री, उप सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


(Department of Health ) 


Provided that the upper age limit specified for direct rec 
ruitment may be relaxed in the case of Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time. 


New Delhi, the 20th July, 1978 


Disquulification : No person, -- 


G .S .R . 976 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the P : esident 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Administrative Officer and Assist 
ant Director (Biochemistry ) in the Central Leprosy Teaching 
and Research Institute , Chingleput, namely : 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spousc living , bas entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Leprosy Teaching and Research Instituto 
(Administrative Officer ) and Assistant Director ( Biochemistry ) 
Kecruitment Rules, 1978 . 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the mar . 


som er ansai ble under theypersone 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in thc Official Gazette . 


any person from the operation of this rule. 


2 . Application : -- These rules shall apply to the posts spccie 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


6 . Power to Relax :- - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient go to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons or posts. 


3. Number, Classification and scale of pay : - The number 
of the said posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule. 


4 . Method of rccruitment, age limit and other qualification 
ctc : — The method of socruitment, age linit, qualification and 
other matters ielating to the snid posts shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


7. Saving : - -Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
Juled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central 
. Government from time to time in this regard . 
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Nime of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct rocruits 


SCHEDULE 

Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
Posts 


NA 


1. Administrative 

Oficor 


General Central Rs. 840 - 40- 1000 
Service, Group EB -40 -1200 . 
B , Gazetted , 
Ministerial. 


Not excoeding Essential : 
35 Years . (i) Degree of are cognised Uni 
(Relaxable for versity or equivalent . 
Govt. Servants ). ( ii ) 5 Years experience of admi 
Note :- - The cru - nistration , accounts and es 
cial date for deter tablishment work in a super 
mining the age visory capacity in a Govt. 
limit shall be office or a public body or a 
the closing dato commercial organisation of 
for roccipt of repute . 
applications from Note 1 :- - Qualifications are ro 
candidatos in laxable at the discretion of the 
India (other than U . P. S. C . in case of candidates 
those in the An - otherwise woll qualified . 
daman and Ni- Note 2 - The qualification (s ) 
cobar Island rogarding experience is /are 
and Laksha - relaxable at the discretion of 
dwoop ). 

the U .P .S . C . in the case of 
candidates belonging to tho 
Scheduled Castes and the 
Schedulod Tribes if , at any 
stage of selection the UPSC is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisito oxporience are not 
likely to bo availablo to All up 

the vacancios reserved for the , 
Destrabale : 
Knowledgo of Goyt. Tulos and 

regulations . 
Not exceeding Esgettal : 

40 yoars . (i) M . Sc . Degree in Biochemis 
(Rolaxable for try of a recognised Univer 
Govt. Servants ) . sity or equivalent, 
Noto - The ( ii ) 7 Yoars teaching and / or re 
crucial date for soarch expericnce in Bioche 
determining the mistry . 
age limit shall Note :- Qualifcations are re 
be the closing laxablo at the discretion of thic 
date for rocelpt U . P . S . C . In case of candidates 
of applications otherwise well qualified , 
from candidatos Note 2 :- The qualification (s ) 
in India (other regarding experience is /aro rc 
than those in laxable at the discretion of 
the Andaman U . P . S . C . in the case of candi 
and Nicobar datos belonging to Schedulod 
Islands and La castes and the Scheduled Tribes 
kshadweep ). if, at any stage of selection , the 

U . P . S . C . is of the opinion that 
suficient number of candidates 
from these communitios possos 
sing the roquisito exporionce aro 
not likely to be availablo to 
fill up the vacancies reserved for 

thom . 
Dasirabale : 
Doctorate in Biochemistry . 


1 


NA. 


2 . Assistant Director 

(Blochomistry ) 


General Central Rs, 1100 - 50 - 1600 . 
Sorvice , Group 
A , Gazetted . 


[ II - 3 (i) ] 
= = = - - - - 
Whether agc and Period of 
educational qua - probation 
fications pres - if any , 
cribed for direct 
- ecruits will apply 
in case of Promo 
tees 


5 


Not applicable 


2 years 
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- - : : - - - - - - - 
Method of Rectt. whe- Jocase ofrectt. by promotion If a Departmental Promo- Circumstances 
ther by direct rcctt. or by deputation transfer grades from tion Committee exists in which U . P . 
promotion or by deputa - which promotion /deputation / what is its composition S . C . is to be 
tion or by transfer and transfer to be made 

consulted in 
percentage of the vacan 

making rectt. 
cies to be filled by various 
methods 
10 . - - - - - - -- ----- -- - 11 - - -- ----- -- 12 

13 
By transfer on deputation Transfer on Daputation : Group B Departmental Consultation 

failing which by direct Officers under the Central Promotion Committee with the Union 
recruitment. 

State Governments holding ( for considering confir- Public Service 
analogous posts or with mation of a direct ro- Commission 
3 /5 years regular service cruit) consiting of : - nocessary while 
in posts in the scale of (i) Additional Diroctor making direct 
Rs. 650 -1200 /- Rs. 550 -900 General/Deputy Direc - recruitment 
or equivalent respoctively tor General and appointing 
and having experience of Chairman 

an officer from 
administration accounts Directorate General of a State Govt. on 

and establishment matters . Health Services . deputation . 
(Period of doputation shall ( ii ) Director (Adminis 
ordinarily not ciceeding t ration and Vigilance ) 
3 years ). 

Member 
(iii ) Assistant Director 

General/Deputy Di 
rector Administra 

tion - Momber 
Directorate General of 

Health Services 
(iv ) Deputy Director Ad 

ministration ( O & M ). 

Member 
Directorate General of 

Health Services 
By direct recruitment Not applicable 

Group A Departmental Consultation 

Promotion Commit - with tho Union 
tee ( for considering Public Sorylca 

confirmation of a di Commission 
rect recruit ) consisting necessary while 
of : -- 

making diroct 
(i) Joint Secretary , Ml. recruitment 
nistry of Health & and appointing 

F . W . Chairman an officer from 
(ii) Doputy Director & State Govt. 

Gencral - Member on deputation . 
Directorate General of 

Hoalth Services. 
( iii ) Assistant Director 

Genoral, – 

Member 
Diroctorate General of 

Health Services. 
(iv ) Director Adminis 

tration and Vigilanco ) 
Membor 
Directorate General 
of Health Services. 

[No . A . 12018 /3 /76 - C & CD ] 
ANAND PRAKASH ATRI, Dy. Secy. 


Not applicabla 


2 years 


. . . re . . . 0 . - . . ... ...... .. 

FT 2764fT STOLETT FOTAT AUT FIFA 144 
में उप स्वास्ग्य सेवा महानिदेशक ( भंडार ) के पद पर भर्ती की पिशि की पिनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं, नामतः 
1. # first wifi at MITIH :- - ( 1 ) PUTETT TA 

F I T HIPATTERET, 94 FFCT WOT anfitria ( TT ) ff P244 , 1977 


( 2.) ये सरकारी राणपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
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2. संध्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा बेतनमान पही होगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 


के स्तम्भ 5 से 13 में निर्विष्ट है । 

परन्तु केन्द्रीय मरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये सामान्य प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष प्रमों 
के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिये निर्धारित अधिकतम प्रायु सीमा शिथिल की जा सकती है । 

4. मनईता : - - कोई व्यक्ति 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता /करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है जिमफा कि पति या जिमकी परनी जीवित हो , अथवा 
( ब ) जो व्यक्ति एक पति/ एफ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की सविधा करता/करती है, 

सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है, और ऐमा करने के अन्य माधार हैं , किसी भी व्यक्ति को प्रम नियम के प्रवर्तन से छूट वे मझसी है । 

5. छूट देने की शक्ति : — जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है यहां यह संघ लोक मेवा आयोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के आधार पर पावेश द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग से मंमधिन व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

____ 6, श्यावृति : ---इस संबंध में केन्द्रीय मरकार द्वारा ममय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमो की किमो बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनमूपी 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान पद सेलेक्शन है सीधी भर्ती के लिये मीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
संख्या 

अथवा नान प्रायु-सीमा 

तथा अन्य पहनाएं 
सेलेक्शन 


- - - 


- - 


- 


- - 


1 


45 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य 


उप स्वास्थ्य सेवा I 
महानिदेशक ( भंडार ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 225 0-125/ 2- 2 300 लागू नही होता 
वर्ग क । 

रुपये 


के लिए शिथिल विद्यालय में रमान शास्त्र , 
नीय ) 

जीब रसायन विज्ञान . शास्त्र , 
टिप्पणी : 

फार्मेसी , फार्मास्यूटिकल रसायन 
भारत में उम्मीदवारों में मास्टर डिग्री अथवा केमिकाल 

( अंडमान और इंजीनियरी केमिकल प्रौद्योगिकी 
निकोबार द्वीप में डिग्री या समतुल्य पर्हता । 
ममूह तथा लक्षठीप ( 2 ) औषधियों एवं फार्मास्यूटिकल्प 
के उम्मीदवारों के की देख-रेख , परिवीक्षा, अनु 
अलावा ) से प्राबेदन मंधान , निर्माण और प्रबन्ध 
पत्र प्राप्त होने की करने का झिमी दायित्वपूर्ण 
अंमिम निपि मायु पद पर 15 वर्ष के अनुभव 
सीमा के निर्धारण के माथ प्रौषधि भंडार निर्माण 
को निर्णायक तिथि मे कम से कम 5 वर्ष का 
मानी जाएगी । 

प्रशामनिक अनुभव जिसमें 
श्रमिकों के साथ व्यवहार का 

भी अनुभव शामिल है । 
( अन्यमा सुयोग्य उम्मीदवारों के 
मामले में मंष लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर पहला शिथिलनीय हैं , 
खाम तौर से अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जनजाति के उम्मीद 
वारों के मामले में उनके लिए 
प्रारक्षिन पदो के बारे में अनुभव 
मंबंधी महताएं शिथिलनीय हैं ) 
पोछनीय : 
( 1 ) स्टोर्म एकाउंटिग के कार्य का 

अनुभव । 
( 2) मम्बर कंत्र में डाक्टरेट की 

डिग्री । 


- 


- 


- 


- - - - - 
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क्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की अवधि , भर्ती का तरीका सीधी भर्तीप्राग पदोन्नति प्रतिनियुक्ति रथानान्तरण यषि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमे 
जाने वाले उम्मीदवार यदि कोई है या पदोन्नति के द्वारा अथवा स्था - के द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेट ममिनि है तो उसका क्या भर्ती के लिए संघीय 
के मामले में प्रत्यक्ष नान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न जिमसे पदोन्नति / प्रतिनियुमिन 

गठन है 

लोक मेघा पायोग से 
मर्तीकिए जाने वाले तरीको दाग भरे जाने वाले पदों स्थानान्तरण किया जाना है 

परामर्श लिया मामा है 
ग्पक्तियों के लिए 

की प्रतिमतता 
निर्धारित प्रायु मौर 
शैक्षिक महंता लाग 


होंगी 


- 


- 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 
10 


- - - 


1 ? 


13 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


1971 I TRETTA 


. 


मीधी भर्तीप्राग 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा पायोग 

के परामर्श से चयन 
किया जायगा । 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


New Delhi, the 21st July, 1978 

4 . Disqualifications : - - No person,- - 
G . S . R . 977 . - In exercise of the powers conferred hy tho 

( n ) who has entered into or contracted marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

a person having a spouse living, or 
makes the following rules regulating the method of recruit 

(h ) who, having a spouse living, has entered into or con . 
ment to the post of Deputy Director General of Health Ser 

tracted it marriage with any other person , shall be 
vices ( Stores ) in the Directorate General of Health Services , 

eligible for appointment to the said post : 
namely : 

Provided that the Central Government, may, if satisfied that 
1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rulos play 

such marriage is permissible under the personal law appli 
be called the Dircctorate General of Health Services, Deputy 

cable to such person and the other party to the marriage and 

that there are other grounds for so doing exempt any person 
Director General of Health Services ( Stores ) Recruitment 

from the operation of this rule. 
Rules , 1977 . 

5 . Power to relax : - - Whore the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
lication in the Official Gazette . 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Commission, relax 
2. Number , Classification and scale of pay : The number 

any of the provisions of these ruleg with respect to any 
of the said post, its classification and the scale of pay at class or category of persons. 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 

6 . Savings : - Nothing in there rules shall affect reservations 

and other concession required to be provided for the Scho 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . mm duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cutegories 
Tho method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matter relating to the said post shall be 18 specified in 

of persons in uccordance with the orders issued by the Central 
columns 3 to 13 of the said Schedule . 

Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct recruits Educational and other quali 
posts Selection 

lications required for direct 
post or 

recruits 
Non -Selec 

tion post 
i 

5 . 

Not exceeding 45 years Essential : 
General of 

Service Group A 125 /2 - 2500 cable (Relaxable for Govern - (i) Master s degree in Chemis 
Health Services 

ment servants ). 

try , Bio -Chemistry , Phar 
(Note : - The crucial macy, Pharmacoutical Cho. 

date for determining the mistry or degree in Chemical 
age limit shall be the Engineering , Chemical Tech 
closing date for roceipt nology of a recognised Uni 
of applications from versity or equivalent, 
candidates in India ( ii ) 15 years experience in a 
( other than those in responsible capacity in care , 
Andaman and Nicobar custody , Research , manu 
Islands and Lakshad facture and handling of 
weep ) 

drugs and Pharmaceuticals 
with at least 5 years adminis 
trative experience in Medical 
Stores / Manufacturing in 
cluding experience of dealing 

with labour, 
430 G1/ 783 
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1 


2 


(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified in particular tho qua 
lification regarding experience 
is relaxable in case of candi 
dates belonging to the Schedul 
cd Castes and the Scheduled 
Tribes for posts reserved for 
them. ) 
Desirable : 


(i) Working knowledge of Stores 

Accounting . 
( ii) Doctorate Degree in the rele 

vant fiold . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Whether age and Porlod of 
oducational qua - probation , 
Ufications pres - If any 
cribed for diroct 
recruits will apply 
in the case of 
promoteds 


Method of rectt. whether In case of rectt, by promotion / If a DPC exists Circumstances in which 
by direct rectt. or by pro - deputation /transfer, grades what is its com - Union Public Service 
motion or by deputation/ from which promotion/ depu- position 

Commission is to be 
transfer and percentage tation / transfer to be mado 

consulted making rectt. 
of tho vacancies to be fill 
ed by various methods 


10 


11 


12 


___ 13 


- - 


- 


Not applicable 


2 years . 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable 


Selection shall be made 

in consultation with 
the Union Public 
Service Commission . 


[ No . A. 12018/ 1/ 76- Estt. I] 


सा०मा०नि० 978. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में फोटो 
प्राफिक महायक के पद की भर्ती करने की विधि को विनियमित करने के लिये निम्मलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्स शीर्षक पौर प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य सेवा महा-निदेशालय ( फोटोग्राफिक सहायक ) भर्ती नियम, 1978 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


2. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : - पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा बेतनमान बही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की विधि, मायुसीमा , अहंतायें आदि : -- उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायुसीमा , महतायें तथा अन्य बात यही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 6 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 


4. प्रनाईता : कोई व्यक्ति - ( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है जिसका कि पति या जिसकी 
पत्नी जीवित हो, अथवा ( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा 
करता/ करती है , सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं है/ होगा : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि 
के अधीन अनुशेय है पोर ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकती है । 


___ 5. छूट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है बहो यह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामशे से 
मौर लिखित कारणों के प्राधार पर पावेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


6. ज्यावृत्ति : ---इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति सथा विमोष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन प्रारमणों, पाय मोमा में छूट पोर अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उम पर इन नियमों की किमी धाम का प्रमाण 
महीं पड़ेगा । 


[ भाग II - - गाण्ड 3 ( i )] 
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- 


भमसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


येतनमान 


पदों की 
मस्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियो के लिये के लिये अपेक्षिप्त पौक्षिक तथा अन्य 
प्रायु सीमा 

पईताएं 


- 


- - 


फोटोग्राफिक सहायक 1 ( एक ) 


मामान्य केन्द्रीय } 425- 1 5- 500- 

दरो०- लागू नहीं होता । 25 वर्ष ( सरकारी कर्म - मैट्रिक प्रथवा उसके समतुल्य महता 
सेवा ममूह ग 15- 560-40रो० 

चारियों के लिये 35 के साथ -साथ एक्सरोग्राफिक 
पराजपत्रित 20- 700रुपये 

वर्ष तक शिथिलनीय ) मशीन को चलाने व पौर एक्सरो 
मननुसचिवीय । 

नोट : - पायुसीमा के ग्राफिक मशीन के रख -रखाव का 
निर्धारण की निर्णायक 2 वर्ष का अनुभम । 
प्रतिम तारीख वही 
होगी जिस तारीख 
सफ रोजगार कार्यालयो 
फो नाम भेजने के लिये 
कहा जायेगा । 


क्या सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पसति , क्या भर्ती सीधे प्रोप्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय प्रोन्नति . वे परिस्थितियां जिन 
माने वाले व्यक्तियों प्रवधि , यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या स्था - द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिनसे समिति हो तो उसकी संरचना में भर्ती करने के लिये 
के लिये विहित प्राय हो नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

संघ लोक सेवा मायोगा 
पौर शैक्षिक महंताए पतियों द्वारा मरी जाने वाली किया जाएगा 

से परामणे लिया 
प्रोन्नतों की दशा में रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
लागू होगी ? 
• - ---- - - - - - - - - - 

10 11 

13 
- . .- - - - -- - -- - 
लाग नहीं होता । दो वर्ष 100 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा लाग नहीं होता । 

लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 


- - - - 


- - - - - - 


- - । 


12 


. . 


[मं० ए ० 11018/1/ 77-एडमिन० III ] 


( b ) who, having a spouse living. has entered into Oy 

contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


G . S. R. 978. - Jn .exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby niakes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Photographic Assistant in the 
Directorate General of Health Services , namely : 
___ 1. Short title and commencement : - -- ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate General of Health Services ( Photo 

graphic Assistant ) Recruitment Rules, 1978 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number , Classification and scale of pay : - The number 
of the post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in aolumns 2 to 4 of the Schedule 
annexod to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc , ; ~ 
Tho method of recruitment , age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule. 
4. Disqualification :--- No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


5 . Power to relax :. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expeditent so to do , it may . 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


6. Savings : - Nothing is these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timu 
in this regard . 
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- - - 


Name of the post 


1 


- 


- 


Photographic 

Assistant 
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SCHEDULE 
No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other quali 
posts 

Selection recruitment 

fications required for diroct 
post or Non 

recruits 

selection post 
- - 2 - -- 3 - 4 - 

5 

-- - - - -- - - - - - - - - -- - - 
1 (one) General Central Rs. 425 -15-500 - EB - Not appli- 25 years (Relaxable Matriculation or equivalent 

Service, Group 15 -560 - EB - 20 -700 cable upto 35 years for with 2 years experience in 
C , Non . 

Government ser- operating Xerographic 
Gazetted , Non 

vants ) 

Machine and maintenance 
Ministerial 

Note : - The cru - of Xerographic machine . 

cial date for deter 
mining the age 
limit shall be the 
last date upto 
the Employment 
Exchange aro ask 
ed to submit the 
names. 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a DPC exists, Circumstances in which 
cducational qua - probation whether by direct re - motion/ deputation/transfer, what is the comm - UPSC is to be consulted 
lifications pres cruitment or by promo- grade from which promo- position 

in making rocruitment 
cribed for direct 

tion or by Deputation/ tion/ deputation/ transfer to be 
recruits will apply 

transfer and percentage made 
in case of pro 

of the vacancies to be 
motees 

Alled by various methods 
18 

- -- - - 
10 

--- - - - - .. .-- - 

- - -- - - - -- 13 - - - - -- 
Not applicable Two years 100 % by direct recruit Not applicable Not applicable Not applicablo 
ment . 

[ No. A. 11018 /1/ 77- Admn. III ] 

नई दिल्ली, 26 जुलाई, 1978 
मा० का नि०979. - -संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
तकनीकी सहायक ( पोषण ) के पदों पर भर्ती करने की विधि को विनियमित करने के नियमों मे संगोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, पर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय , तकनीकी सहायक ( पोषण ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 

2. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय , तकनीकी सहायक (पोषण ) भी नियम , 1963 में अनुसूची के लिये निम्नलिखित अनुमूखी प्रतिस्थापित की जाएगी , 
अर्थात : --- 

अनुसती 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान 

चयम पद मथवा सीधे भी किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मंख्या 

मचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिये अपेक्षित पौक्षिक तथा अन्य 
पायु सीमा महंताएं 

- - - - - -- - - 

5 
तकनीकी सहायक सामान्य केन्द्रीय सेषा 425-15-600 - 

दरो० अपयन 20- 25 वर्ष तक अनिवार्य : 
( पोषण ) ( एक ) समूह ग 15- 560- 20- 700 

अधिमानमः रमायन शास्त्र , भौतिक 
पराजपक्षित रुपये 

तथा गणित के विषयों सहित बी . 
अननु सचिवीय 

एस० सी० की डिग्री । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी भी ममिति के संबंध में 

छ: महीने का सचिवालय के । 

कार्य का अनुभव । 
( 2 ) माहार पोर पोषण सर्वेक्षण, 

सामुदाय भरण -पोषण, प्रौद्योगिक 
जल -पान गृहों, स्कूल सन्च 
कार्यक्रम प्रादि जैसे क्षेत्रीय 
कार्य में अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों को तरजीह 
जायेगी । 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 
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मा सीवे भर्ती किये परिवीक्षा का अधि, भर्ती की पद्धति मया भी मीधे प्रोन्नति/ प्रतिनिमुक्ति स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय प्रोपति बपरिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले व्यक्तियों यदि कोई हो । होगी या प्रोप्नति द्वारा मा स्था - द्वारा भर्ती गवण, में वे पेड जिनसे ममिनि हो तो उसकी मंग्चना भी करने के लिये मंघ 
के लिय विहित प्राय नातरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

लोक मेवा मायांग से 
पौर, गैक्षिक पहनाएं पदमियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

परामर्शकिया माएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतमा 
लागलागी 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


क्षेशीय कार्यकर्ता (पोषण ) और अपने ग्रेड में 5 वर्ष की मेवा वाले विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नहीं होना । 

क्षेत्रीय अन्वेषक ( पोषण ) क्षेत्रीय कार्यकर्मा ( पापण ) जिसमें निम्नलिखित व्यक्ति 
में 50 प्रनिगम पदोन्नति द्वारा पोर क्षेत्रीय अन्वेषक ( पोषण ) होंग : -- 
और 50 प्रतिशत रोजगार मे पोन्नति । 

1. निदेशक , 
कार्यालय के माध्यम से मीधी 

प्रशासन और सतर्कता 
भर्ती द्वारा । 

-~- अध्यक्ष 
2 मलाहकर ( पोषण ) 

- मदम्य 
3. अवर सचिव , स्वास्थ्य 

और परिवार पाल्याण 
मंबालय - - सदस्य 
4. वरिष्ठ प्राहारविन 

- -- मवस्य 
5 . उप -निवेशक ( प्रशासन ) 

--- सदस्य सचिव 
[सं० ए० 1 2018/9/ 76 -प्रशा . III (स्वा० से ० महा० )] 

पी० एम० साधु, अपर मचिष 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


New Delhi, the 25th July , 1978 


G . S. R. 979.- --In exercise of the powers conterred by the 
proviso to article 309 of the constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the rules regulating the 
method of recruitment to the post of Technical Assistant 
( Nutrition ) in the Directorate General of Health Services , 
Recruitment Rules , 1963 namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 
of Health Services , Technical Assistanı (Nutrition ) Recruil 
ment ( Amendment ) Rules , 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. In the Directorate General of Health Services ( Technical 
Assistant Nutrition) Recruitment Rules 1963, for the Sche . 
dule , the following Schedule shall be substituted , namely : --- 


SCHEDULE 


Name of 

post 


Number Classification 
of posts 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
post or Non 
Selection 
post 


Age limit for direct Educational and other quali 
recruits 

fications required for direct 
recruits 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - - -- - - 


- - -- -- - -- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- . - . 


- 


- 


. 


- 


- - . . - 


- 


Technical 
Assistant 
( Nutrition) 


Non - 
sclection , 


20 - 35 years . 


- - . . . . . - 
1 (One ) General Central Rs. 425- 15- 500 -EB 

Services, Group 15 -560- 20- 700 . 
C Non 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


Essential : 
B . Sc . Degree preferably with 

Chemistry , Physics and Mathe . 

matics as subjects. 
Desirable : 
1 . Experience of working in the 

Secretariat with reference to 

any Committee work . 
2 . Candidato having experience 

in field work such as dict and 
putrition surveys, community 
feeding, industrial canteens, 
school lunch programme etc . 
will be preferred . 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


1758 


THE GAZETTE OFINDIA : AUGUST 5, 1978 /SRAVANA 14 , 1900 


PART 11 -- Sec . 3 ( )] 


- 


Whother ago and Period of 
educational qua - probation , 
lifications prescri- if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motces 
- - - - - - - - - - - - 

10 

- - - 
No . 

Two years 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Method of redcruitment In case of recruitment by pro - If a Dopartmental Pro - Circumstances In 
whether by direct, pro - motion transfer , grades from motion Committee exists which Union 
motional or transfer and which promotion /transfer to what is its composition Public Service 
percentage of vacancies be made 

Commission is 
to bo illed by various 

to be consulted 
methods 

in making 

recruitment 
- - - - - - - - - - - - - -- - - -- -- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - ---- - - - - -- - - -- - -- --- -- - - -- - - - - -- -- - - - - - - 
12 

14 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - . -. 
50 % by promotiva from From Field Worker (Nutri- Departmental Promotion Not Applicable 
Field worker (Nutrition ) tion ) and Field Investiga . Committee consisting 
and Field Investigator tor ( Nutrition) with s of : -- 
( Nutrition), and 50 % by years service in the grade 1 . Director , 
direct recruitment through 

Administration and 
Employibont Exchange 

___ Vigilance - - Chairman , 
2. Adviser ( Nutrition ) 

- - Member 
3. Under Secretary , 

Ministry of Health 
and Facoily Welfaro 

-- Member . 
4 . Deputy Director 

Administration 
Mernber Secretary . 
[ No . A . 12018/ 9/ 76 - Admn. III ( DGHS ) 

P . N . SADHOO , Under Secy . 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

मई दिल्ली, 21 जुलाई, 1978 
साल का नि . 980 - राष्ट्रपति सेविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय पुरातत्व 
सर्वेक्षण ( वर्ग- 1 मौर वर्ग - 2 राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 में संशोधन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रर्यात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग - 1 पोर वर्ग - 2 राजपत्रित पद ) भर्ती ( यसको संशोधन ) नियम, 1978 है । 
( 2 ) चे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग - 1 पोर वर्ग - 2 राजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1867 की अनुसूची में कम संक्या 41 तथा तत्संबंधी प्रविष्टियों के 


- - - - - - 


- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - -- -- - 


- 


- -- - -- -- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 
" 42 फोटो 

प्रधिकारी 


35 वर्ष से अधिक । ( सरकारी मावश्यक : 


- - - -- ---- -- - 
2 
- - - - - - --- 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30 -740 -35- पयन 
समूह ख राजपत्रित 810-20 रो०- 35 

880- 40 - 1000--५० 
रो0- 40- 1200 रुपये 


सकती है ) 

विद्यालय/ बोर्ड से मैट्रिक परीक्षा 
टिप्पणी : मायु -सीमा अवधारित या समतुल्य । 

करने के लिए निर्णायक तारीख ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था 
भारत के रहने वाले अभ्यर्थियों से फोटोग्राफी में डिप्लोमा 
से ( उनसे भिन्न को मन्यमाम या समतुल्य । 
पौर निकोबार द्वीप समूह ौर ( 3 ) फोटोग्राफी मा 5 वर्ष का 
लक्षदीप के संष राज्य क्षेत्रों में अनुभव जिसमें विशेष रूप 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने से संग्रहालय पुरातत्व अथवा 
की अन्तिम तारीख होगी । किसी प्रसिद्ध स्टूडियो में 

अंध-कक्षीय कार्य तथा फला 
कृतियों की फोटोग्राफी का 

अनुभव भी सम्मिलित है । 
मई लाए : 
पन्यथा मुहिम मयर्थियों 


सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है , विशेष 
रूप से अनुभव संबंधी अर्हता 
अनुसूचित जनजातियों की दशा 
में उन के लिये प्रारक्षित पदों 
से मिए शिथिल की जा सकती 


बांछनीय । 
भाधुनिक फोटोग्राफी स्टूडियो 
उलाने का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


[ भाग [[ ---- खण्ड ( i ) ] 
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- nr - 


- 


- 


T 


A 


- 


- - 


- - - - 


- 


8 


10 


9 
2 वर्ष 


सर 


पाय : नहीं 
शैक्षिक मर्हताएं: 
स्तम्भ 11 में उपणित 
मीमा नम 


11 

12 

13 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा प्रायोग 
पा स्थानान्तरण/प्रतिनियुक्ति वरिष्ठ फोटोग्राफर, जिसने उस समिति जिसमें : - से परामर्श लेना सीधी 
पर स्थानान्तरण द्वारा मोर श्रेणी में नियमित आधार पर 1. अपर महानिदेशक - प्रत्यक्ष भर्ती के समय आवश्यक 
इन दोनों के न हो सकने पर नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष 2 संयुक्त महानिदेशक - मदम्य है । " 
मीधी भर्ती धारा 

सेवा की हो और जिसके 3. निदेशक ( प्रशासन ) 
पास किमी मान्यताप्राप्त मवस्य 
विश्वविद्यालय बोर्ड से मैट्रिक 
का प्रमाण पत्र प्रथवा मम 

तुल्य हो । 
स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर 

स्थामाम्सरण :---- 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सत्रण 

पद धारण करने वाले अधि 
कारी अथवा वे अधिकारी 
जिन्होंने 550 - 900 २० 
या समतुल्य येतनमान वाले 
पदों पर 3 वर्ष तक निय 
मित सेवा की हो और जो 
सीधी भतियों के लिए स्तम्भ 
7 में निर्धारित प्रहनाएं तथा 

अनुभव रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य 

अप से 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 

[ अ० मि . 14-4/ 77- प्रशासन--1] 
ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

: -lew Delhi , the 21st July, 1978 


makes the 
G . S. R . 980 . -- In exercise of the powers confrtred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
following rulos further to amend tho Archecological Survey of India (Class I and Class II Gazetted posts). Recruitment Rules, 1967, 
namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Archacological Survey of India , ( Class I and Class II Gazetted posts) Recruitment (Tenth 

I Amendment) Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 
In the Schedule to the Archaeological Survey of India ( Class I and Class II Gazetted Posts ), Recruitment Rules , 1967 , after Serial 
Number 41 and the entrics relating thereto , the following shall be inserted, namely : 

SCHEDULE 

3 
" 42 Photo Officer 

General Central Rs. 650 -30-740- 35 - Selection Not exceeding Essential: 
Service Group 810 - EB- 35 - 880 - 40 

35 years . 

(1) Matriculation of a rocog 
B Gazetted . 1000 - EB- 40 -1200 , 

(Relaxable for nised University /Board or 
Govt. servants ) equivalent. 
Note : The ( ii ) Diploma in Photography 
crucial date 

from a recognised Insti 
for determining tution or equivalent. 
the age limit ( iii ) 5 years experience of 
shall be the 

photography including ex 
closing date 

porience of dark room 
for receipt of 

work and photography of 
applications 

Art objects especially in a 
from candida 

Museum /Arcliacology of a 
tes in India 

Studio of repute . 
(other than (Qualifications relaxable at the 
those in the discretion of the Union 
Union Terri Public Service Cominission , 
tories of Anda in case of candidates other 
man and Nico wise well qualified, in parti 
bar Islands cular , the qualification Te 
and Laksha garding experience is relax 
dweep ). 

able in case of candidates 
belonging to Scheduled Castos 
and Scheduled Tribes for 

posts reserved for them ). 
Desirable : 
Experience of organising a 

modern photographic studio . 
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8 
Age : No 
Educational qua 
lifications to the 
extent indicated 
in column 11 
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- - - - - - - - - 
9 10 

11 

12 

13 
Two years. By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by transfer / Senior Photographer with Promotion Committee with the Union 
transfer on deputation 3 ycars service in the Consisting of: 

Public Service 
and failing both by grade rendered after ap - 1. Additional Director Commission 
direct recruitment. pointment thereto on it Gencral- -Chairman , will be neces 

regular basis and possess - 2 . Joint Director Gene- Sary while ma 
ing matriculation certifi - tal- Member. 

king direct 
cate from a recognised 3. Director ( Adminis - recruitment ". 
University/ Board or equi- tration) - Member . 
valent. 
Transfer / Transfer on Deputation: 
Officers under the Central 

Government holding ana 
logous posts or with 3 
ycars regular service in 
posts in the scale of Rs. 
550- 900 or equivalent and 
possessing thc qualifica 
tions and experience laid 
down for direct recruits 
in column 7 . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
ycars ) . 


- 


- - 


- 


- - - 


[PF No . 14 -4 / 77- Adm.-I] 
का . नि . 981. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( मर्ग 1 
पौर वर्ग 2 राजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1967 में संशोधन के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण , ( वर्ग 1 और वर्ग 2 राजपलित पर ) भर्ती (ग्यारहवां संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2) ये राजपन में प्रकाशम की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग - 1 और वर्ग 2 राजपत्रित पप ) भर्ती नियम , 1967 में - -- 
( 1 ) शम्ब और अंक "वर्ग 1 पार वर्ग 2 " के स्थान पर " वर्ग 1 " पोर वर्ग " वर्ग 2" मया सम्म पोर अक्षर "नमूह और समूह " के स्थान 

पर “ समूह क " और " समूह " क्रमशः प्रतिस्थापित किए जायेंगे ; 
( 2 ) अनसची में क्रम संख्या 42 नया तस्संबंधी प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित संख्या और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की नामेंगी, अर्भात : - - 

अनुसूची 


46 


- 


- 


साग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


" 43. सर्वेक्षक 

अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ख राजपवित 


650-30- 740- 35- पवन 
810-10 रो०- 35 
880- 40 - 1000 
६० रो0- 40 - 1200 
रुपये 


- - - 


- 


- --- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 
13 


12 


8 
लाग नहीं होता 


9 
2 वर्ष 


10 
प्रोपनि वारा 


प्रोप्रति 

समूह ख विभागीय प्रोप्रति संघ लोक सेवा से परामर्श 
बरिष्ठ सर्वेक्षक जिसने उस श्रेणी समिति जिसमें :-- - प्रावश्यक नहीं अब तक कि 
में 3 वर्ष तक नियमित सेवा की 1. अपर महानिदेशक, भारतीय किसी अवसर पर वर्तमान 
हो , जिसके न होने पर वरिष्ठ पुरातत्व सर्वेक्षण - - अध्यक्ष नियमों के प्रावधामों में छूट 
सर्वेम क और सर्वेक्षक अनु - 2. संयुक्त महानिदेशक, भारतीय दिए जाने का प्रस्ताव न हो । 
देशक की श्रेणी में संयुक्त पुगतत्व सर्वेक्षण - पवस्थ 
म्प से 5 वर्ष तक नियमित 3. निदेशक ( प्रशासन ) - सदस्य 
सेवा को हो तथा इन दोनों 
के न होने पर सर्वेक्षक श्रेणी 
1 में 8 वर्ष तक नियमित 
सेवा की हो । 

[ फा० सं० 1 4- 5/ 77-प्रशा . I ] 
म० म० देशपाण्डे, महानिदेशक तथा पर्वम संयुक्त सचिव 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


[ भाग II - -पण 3 ( i) ] - भारत का गजपत्र : अगस्त 5 , 1978 / श्रावण 14, 1000 
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G . S . R . 981. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Archaeological Survey of India ( Class I and Class ll gazetted posts ) Recruitment Rules, 1967, 
namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Archacological Survey of India , ( Class I and Class II gazetted posts ) Recruitment (Eleventh 

Amendment) Rules , 1978. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Archaeological Survey of India ( Class I and Class II gazetted posts ) Recruitment Rules , 1967 : 
(i) for the words and figures " Class I and Class II ", " Class I " and " Class II ", the, words and letters " Group A and Group B " , 

" Group A " and " Group B " shall respectively be substituted ; 
( ii) in the Sch :Jule, after Sorial Number 42 and the entries relating thereto , the following SerialNumber and cntries shall be inserted , 
namely : 

SCHEDULE 

- - - --- - - - - - 
3 
" 43, Surveyor 

General Contral Rs . 050 - 30 -740 - 35 . Selection Not applicable . Not applicable 
Officer . 

Service, Group 810 - EB- 35-880 -40 
B Gazetted . 1000 - EB- 40- 1200 


. 


. 


--- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- .- . 


- 


- 


- - - -- - - - - - 


. 


. . - 


- . 


- - 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion: 

Group B Departmen- Consultation 
Senior Surveyor with 3 years tal Promotton Commit - with the U . P . 

regular service in the lee consisting of : - S . C . is not 
grade, failing which with 1 . Additional Director necessary un 
5 years regular service in General, Archaco - less the pro 
the grade of Senior Sur- logical Survey of visions of these 
veyor and Surveyor Ins- India - Chairman . rules are pro 
tructor combined toge - 2 . Joint Director Gene - posed to be 
ther and failing both, ral, Archaeological relaxed on any 
Surveyor Grade I with 18 Survey of India - occasion. " 
years regular service in Member . 
the grade . 

3. Director (Adminis 
__ tration) - Member . 

INo. F.14- 5 / 77- Adm.-1] 
M . N , DESHPANDE , Director General & Ex -Officio Jl. Secy. 


-- 


---- - - - 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

( सम्पबा निवेशालय ) 

नई दिल्ली, 1 1 अप्रैल , 1978 
सा०का० नि0 982 . --- राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 3,09 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संपदा निदेशालय , सहायक संपदा 
निदेशक ( लेखा ) भर्ती नियम , 1970 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मंपवा निदेशालय , महायक संपदा निदेशक ( लेखा ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
2. संपदा निदेशालय, महायफ संपदा निदेशक ( लेखा ) भर्ती नियम , 1970 में , : 

( क ) नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्त स्थापित किया जाएगा, अर्थात : - - 

" 6. व्यानि : -- इन नियमों की कोई भी बात में प्रारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इन ममंध 
में ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों मेो व्यक्तियों के लिए उपमन्ध करमा अपे 
क्षित है ।" 
( ब ) विद्यमान अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात : --- 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की 

वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पर प्रथया मीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
ममया 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महंनाएं 

आयु-मीमा 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


-- - - 


5 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


महायक संपदा 
निदेशक ( लेखा ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 840- 40- 1000-20 
, समूह ख राज - रो० - 40- 1200 क . 

पत्रिन , अलिपिक 
वर्गीय । 


430 G1/ 78 - 4 


D 


- 


- 


- - 


- - - - - 


-- - - 


-- - - - -- - - - 


10 


11 


12 


___ 


- 


. .. 
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- - - - -- - - - - - - . : .. . - - - - -- - ---- - - - - -- 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुपिन जाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 

संरचना 

परिस्थितियों में संघ 
विहित माम मौर म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग द्वारा 
शैक्षिक माईनाएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने यानी म्थानान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशतमा 
या नहीं 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रोन्नति शारा , जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोनि ममिति मब तक इन नियमों 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- मधीक्षक ( लेखा) जिसने उस 

के उपबन्धों में कोई 
म्तरण द्वारा । श्रेणी में नियमित प्राधार पर 

छूट देने का प्रस्ताव 
5 वर्ष सेवा की हो , जिसके 

न हो , संघ लोक 
न हो सकने पर ऐसे व्यक्ति , 

मेवा भायोग से 
जिन्होने मधीक्षक ( लेखा ) 

परामर्श भामश्यक 
और लेखापन की श्रेणी में 

नहीं है । 
सम्मिलित रूप से 10 वर्ष 

सी नियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण : 
लेखा/ लेखापरीक्षा अधिकारी 
की रैक के अधिकारी जिन्होंने 
किन्हीं संगठित लेखा विभागों 
असे - - भारतीय लेखापरीक्षा 

और लेखा विभाग , भारतीय 
सिविल लेखा विभाग, और 
भारतीय रमा लेखा विभाग , 
भारतीय रेल लेखा विभाग , 
और भारतीय डाक -तार लेखा 
और वित्त विभागों में से किसी 
में अधीनस्थ लेखा सेवा के 
लेखापाल की श्रेणी में 5 वर्ष 

तक नियमित सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 

न्यत: 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 

[मं० 4/ 25/ 67 -प्रमा० ] 

जी० रामचन्द्रन, सम्पवा उप-निदेशक ( प्रशासन ) 
MINLTRY OF WORKS AND HOUSING 

( Directorate of Estates ) 

New Delhi, 11th April, 1978 
G . S . R. 982. - Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Directorate of Estates , Assistant Director of Estates ( Accounts ) Recruitment Rules, 1970 , 
namely : 

1 . (1 ) These rules may be called the Directorate of Estates , Assistant Directorate of Estates ( Accounts ) Recruitment ( Amendment) 
Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. In the Directorate of Estates, Assistant Director of Estates ( Accounts) Recruitment Rules , 1970, --- 
( a ) after rule5, the following rule shall be inserted , namely : 

" 6 . Saving : — Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Schoduled Tribes and other Special Categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard ." ; 
( b ) for the existing Schedule, the following Schedule shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 
Name of Post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
poste 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
Post or 
non 
Selection 

Post 
- -- - - - - - - -- --- ६ - - - 6 

म 


-- - - - - - - 


- 


- . 


. 


. 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Rs . 840 - 40- 1000 - 

EB - 40 - 1200 


Assistant 

Diroctor of 
Estates 
( Accounts ) 


General Central 
Service , Group 
B , Gazetted 
Non- Ministerial . 
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- 


Whether age and Period of 
educational qua - probation, 
Jifications pres . if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motcos 


- 


Not applicablo 


2 yoars 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is Circumstances in 
whether by direct re- motion/ deputation/ transfer , its composition 

which U . P . S . C . 
cruitment or by promo - grades from which promotion / 

is to be consult . 
tion or by deputation deputation / transfer to be mado 

ed in making re 
transfer and percentage 

cruitment 
of the vacancios to be 
filled by variousmethods 

-- 

-- - - - - 
10 

- - - - - - - - - 
11 

13 

. . - . - 
By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by transfer on Superintendent (Accounts ) Promotion Committcc ; with the Union 
deputation. 

with 5 years regular scr- 1 . Joint Secretary ( Admn. ) Public Service 
vice in the grade failing Ministry ofWorksand Commission 
which with 10 years com- Housing - Chairman not necessary 
bined regular service in the 2 . Director of Estates unless the pro 
grades of Superintendent Directorate of Estates, visions of these 
( Accounts ) and Accountant. Member 

ruics are propo 

3 . Additional Director sed to be relaxed 
Transfer on deputation : of Estates , Directorate on any occasion 
Officers of the rank of Ac - of Estates - -- Member . 
counts /Audit Officer or 
officers with 5 years regu. 
lar service in the grade of 
SAS Accountant in any of 
the organised Accounts De 
partments , viz ., Indian Au 
dit and Accounts Depart 
ment, Indian Civil Accounts 

Department, Indian De 
fence Accounts Depart 
ment, Indian Railways Ac 
counts Department and In 
dian Posts and Telegraphs 
Accounts and Finance De 
partment. 
( Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 
years ). 


[ No. 4/ 25/ 67- Admp . B ] 
G . RAMACHANDRAN, Deputy Director of Estates . Admn . 


फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की किसी विषय में स्नात 
कोत्तर या समकक्ष विग्री जिसमें डिग्री स्तर पर हिन्दी पौर 
अंग्रेजी वैकल्पिक ऐपिछक विषय रहे । 


( 2 ) 


रेल मंत्रालय 

नई दिल्ली , 28 जमाई 1978 
साल का नि0 983. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुकारा प्रवास 
मक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय रेलवे (हिन्दी 
अधिकारी ) , भर्ती नियम , 1978 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाले है, अर्थात् :- -- 
___ 1. ( 1 ) ये नियम भारतीय रेलवे ( हिन्दी अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1978 कहलायेगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपा में प्रकाशन की सारीख से प्रवृत्त 
होंगे । 

2. भारतीय रेलवे (हिन्दो प्रधिकारी ) भर्ती नियम , 1976 की पनुसूची 
में बामम 7 के नीचे वर्तमाम इन्दराजों के स्थान पर निम्मलिखित इन्द 
राज प्रतिस्थापित किये जायेंगे , पर्यात् : - - 
" पनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय को हिन्दी में स्नातकोत्तर 

या ममकक्ष डिग्री जिसमें डिग्री स्तर पर अंग्रेजी एक विषय 
रहा हो या अंग्रेजी में स्नातकोत्तर डिग्री जिसमें डिग्री स्तर पर 
हिन्दी एक विषय रहा हो । 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की किसी भी विषय में 
स्नातकोत्तर या ममकक्ष डिग्री जिसमें डिग्री स्तर पर हिन्दी 
माध्यम तथा अंग्रेजी विषय रहा हो । 
हिन्वी में शम्वावलो कार्य प्रथवा अंग्रेजी से हिन्दी में तथा 
विलोमप्तः प्रमुवाद का जिसमें सकनीकी तपा वैज्ञानिक माहित्य 
के प्रमुवाव कार्य को पधिमान्यता दी जायेगी , 7 साल का 

अनुभष । " 
टिप्पणी 1 : प्रन्यया उच्च प्रर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के माममो में महतामो 

में मंष लोक सेवा प्रायोग के स्वविषक पर डील दो पा 

मकती है । 
टिप्पणी 2 : अनुसूचित जानियों तथा प्रमुभूचिस जमजातियों के उम्मीदवारों 

के मामा के संबंध में यदि चयन के किसी परण पर संघ 
मोक सेवा पायोग की यह धारणा हो कि इन ममुवायों से 
उनके लिए प्रारमित रिक्तियों के भरने के लिए पपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपसग्ध 


या 
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होने की संभावना नहीं है तो अनुभव मनधी प्रहंताप्रा में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के स्वविवेक पर टाल दी जा मकती 

नई दिल्ली, 2 जुलाई, 1978 
है । 

सा० का० नि . 984. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 
बाछनीय . 

309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शफियो का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण 
( 1 ) संस्कृत पौर/अथवा किम। पन्य भारतीय भाषा का ज्ञान । 

निदेशालय ( केन्द्रीय अनुदेशक , प्रशिक्षण मस्थान का एकक और उमसे 

मपद प्रादर्श प्रशिक्षण मस्थान : नोन्याय कर्मचारिवृन्द प्रशिक्षण और अनु 
( 2 ) हिन्दी काग तथा टिप्पण तथा ममोदा लेखन के लिए कार्य 

मपान मस्थान अोर क्षयशिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , करसकमा ) वर्ग 
भालानी की व्यवस्था करने का अनुभव । 

3 पद भर्ती नियम , 1971 में और समाधन करने के लिए निम्नलिखित 
( 3 ) प्रशासनिक अनुभव । 

नियम बनाते है , अर्थात् -- 
म० 70/६ ( भी पार ) 1 / 21/1 ] 

1 . ( 1 ) इन नियमो का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( केन्द्रीय अनुदेशक 

प्रशिक्षण मम्धान का एक और उममे मरद प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान , 
पी० एन० माहिले , सचिव 

केन्द्रीय कर्मचारियन्द प्रशिक्षण और अनुमधान मस्थान और क्षेत्रीय शिक्षता 
MINISTRY OF RAILWAYS 

प्रणिभण निवेशालय , कलकत्ता ) वर्ग 3 पद भर्ती ( गणोधन ) नियम , 1978 
New Delhi, the 18th July, 1978 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
G . S. R . 983 .- -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 2. प्रशिक्षण निदेशालय ( केन्द्रीय अन्वंणक शिक्षण संस्थान का एक 
hereby makes the following rules to amend the Indian Rail 
ways ( Hindi Officer ) Recruitment Rules 1976, namely : 

और अनुसंधान मस्थान प्रोर क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय , कलकत्ता ) 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Railways 
( Hindi Officer ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1978. 

वर्ग 5 पद नियम, 1971 को अनुसूची में ( फोटोग्राफर ) एव डेवलपर 

के पद मे मबद्ध मद 13 के मामने - -- 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

( 1 ) स्तम्म 3 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
2 . In the Schedule to the Indian Railways ( Hindi Officer ) 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् . -- 
Recruitment Rules, 1976 under column 7 , for the existing 

" माचारण कन्द्रीय सेवा 
cntries, the following cotrier shall he substituted , namely : 

ममूह ग पद 
" Essential : 

( अराजपत्रित , अलिपिकवर्गीय ) " 
(i) Master s degree of a recognised University or cquiva 
lent in Hindi with English as a subject or in English with 

( 2 ) स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
Hindi as a subject al degree level. 

प्रविष्टि रखा जाएगी , अर्थात . - - 
OR 

" 4 2 5- 1 5- 500-द० रो० - 15- 56 ()- 20- 700 रु0 " 
Master s degree of a recognised University or equivalent 
in any suhject with Hindi and English as elective subjects 

( 3 ) स्तम 7 मे यिधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिथिन प्रविष्टि 
at degree level . 

जाड़ी जाएगा , अर्थात् .-- -- 
OR 

" + व्यषमाय प्रमाणपत्र या ममतुल्य । " 
Master s degree of a recognised University or equiva 

[ मण्या म० नि रो० प्र० 12 ( 3 )/ 78 -टी० ए० ] 
lent in any subject with Hindi medium and English as a 
subject at degree level. 

द० दास बोफला, अवर सचिव 
( 11) 7 years experience of terminological work in Hindi 
and / or translation work from English to Hindi and vice 
versa preferably of technical and scientific literature. 

MINISTRY OF LABOUR 
Note 1 : 

New Delhi, the 22nd July, 1978 
Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

G. S. R. 984.. - In exercise of the powers conferred by the 
Public Service Commission in the case of candidates other proviso to article 309 of the Constitution, the President 
wise well qualified, 

hereby makes the following rules further to amend the 

Directorate of Training (the tinit of the Central 
Note 2 : 

Training 
Institute for Instructors and the Model Training Institute 

attached thereto ; the Central Staff Training and 
The qualifications regarding experience are relaxable at 

Research 

Institute and the Regional Directorate of 
the discretion of the Union Public Service Commission in the 

Apprenticeship 
case of candidates belonging to the Scheduled Castey or the 

Training at Calcutta) Class III Posts Recruitment Rules, 1974. 
Scheduled Tribes if at any stage of selection , the Union 

1 . ( 1 ) These Rules may be called the Directorate 
Public Service Commission is of thç opinion that sufficient 

of 

Truiding ( the Unit of the Central Training Institute for 
number of candidates from these communities possessing the 

Instructors and the Model Training Institute attached thereto ; 
requisite cxperience are not likely to be available to fill up 

the Central Staff Training and Research Institute and the 
the vacancies reserved for them . 

Regional Directorate of Apprenticeship Training at Calcutta ) 
Desirable : 

Class III posts Recruitment (Amendment) Rules, 1978 . 
(i) Knowledge of Sanskrit and /or other Indian languages. ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
( ii) Experience of organising Hindi classes or work 

cation in the Official Gazette . 
shops for noting and drafting . 
( iii) Administrative experience . 

Unit of the Central Training Institute for Instructors and 

the Model Training Institute attachcd thereto ; the Central 
[ No, 76 / E( GR)I / 24 / 1 ] 

Staff Training and Rescarch Institute and the Regional 
P. N . MOHILE, Secy . Directorate of Appienticeship Training ) Class III posts 
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( घ ) मछमार को अन्तविष्ट करने वाली मायुर्वेदिक , 

यूनानी या अन्य देशी चिकित्सा-पतिया में 
प्रौषधीय निमितियां जो पामगत से तैयार की 
जाती है या जिनमें मद्यसार मिलाया गया है । 


25 


Recruitment Rules, 1974 , against item 13 in respect of the 
Sost of Photographer- cuin -Developer. 
( i) in column 3, for the existing entry, the following 

çaliy shall be substituted namely ; 
" General Cenlial Scivicc 

Group C post 

( Non? gazetted non- ministerial ) " 
( ii ) in column 4 , for the existing entry , the following entry 

shall be substituted namely : 
" Rs. 415- 15- 500- EB -15-560- 20 - 700 " 
( iii ) in column 7, after the existing entries the following 

entry shall be added namely : 
" 4. Trade Certificate or equivalent ". 

[ No. DGET-12(3) /78- TA ] 
D . DAS CHAUFLA, Under Secy, 


10 


25 


2 . बन्ध -पन से बाहर विनिर्माण 
( क ) मचसार को प्रन्सविष्ट करने वाली एलोपैथी 

औषधीय निर्मितिया और प्रमाधन निमितियां - - 
( 1 ) जहा मग्रमार का उपभोग प्रतिवर्ष 125 

लन्दन प्रफ लीटर या उससे कम है । 
( 2 ) जहाँ मद्यामर का उपभोग प्रतिवर्ष 125 

लन्दन प्रफ लीटर हे अधिक है किन्तु 

प्रतिवर्ष 500 लन्दन प्रूफ लीटर से कम है । 
( 3) जहा मद्यमार का उपभोग प्रतिवर्ष 500 

लन्दन प्रूफ लीटर या उससे अधिक है । 
( ब ) मद्यसार को अन्तर्विष्ट न करने वाली किन्तु 

अफीम , भाग या अन्य स्वापक औषधि या 
स्थापक को मतषिष्ट करने वालो प्रौषधीय 

निर्मितियां और प्रसाधन निर्मिसियां 
( ग ) मबसार को अन्तविष्ट करने वाले होम्योपैथी 

की विनिर्मितियो ---- 
( 1 ) जहा मघसार का उपभोग प्रति गर्व 125 

लन्दन प्रूफ लीटर या उससे कम है । 


300 


वित्त मंत्रालय 

( AME विभाग ) 
नई दिल्ली, 28 जुलाई , 1978 

प्रौषधीय और प्रशाधन निर्मितियां 
सा०का०नि० 985. - - केन्द्रीय सरकार , औषधीय पौर प्रसाधन 
निमितियां ( उत्पाद- शुल्क ) अधिनियम , 1955 ( 1955 का 16 ) को 
धारा 19 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , औषधोय मोर 
प्रमाधन निमितिया . ( उत्पाद- गल्क ) नियम , 1956 में और मंशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात . - -- 

1 इन नियमो का नाम प्रौषधोय और प्रसाधन निमितियां ( उत्पाव 
गुल्क ) प्रथम संशोधन नियम 1978 है । 

2 प्रौषधीय और प्रमाधन निमितियां ( उत्पाद- शुल्क ) नियम , 1956 
में , नियम 83 में , उप -नियम ( 2 ) के नीचे की मारणी के स्थान पर 
निम्नलिखित मारणी रखी जाएगी, अर्थान .-- - 

सारणी 


10 


10 


( 2 ) जहां मग्रमार का उपभोग प्रतिवर्ष 125 

लन्यम प्रूफ लीटर से अधिक है, किन्तु 
प्रति वर्ष 500 लन्दन प्रूफ लीटर से कम 


5 


- 


- - 


- - 


- 


( 3 ) जहाँ मग्रमार का उपभोग प्रतिवर्ष 500 

लन्दन प्रूफ लीटर या उससे अधिक है । 


क्रम 


यह प्रयोजन जिसके लिए अनुज्ञप्ति अपेक्षित है 


200 


प्रति वर्ष 
संदेय अनुज्ञप्ति 

फीम रु . 


( 4 ) मद्यमार को प्रस्ताविष्ट करने वाली प्रायु 
बेदिक , यूनानी या अन्य वेशी चिकित्सा पद्धतियों 
मे । प्रौषधीय निर्मितिया , जो पासवन से 
तयार की जाती है या जिममें मद्यसार मिलाया 
गया है । 


- 


- 


- - - 


- - 


- . 


25 


1. शुल्क के मदाय के लिए बचपन के अधीन विनिर्माण 
( क ) मधमार को अम्नविष्ट करने वाली एलोपथी 

पौषधीय निर्मितिया और प्रसाधन निर्मितियां - - 
( 1 ) पहा मद्यसार का उपभोग प्रति वर्ष 4000 

मन्दन प्रूफ लीटर से कम है 
( 3 ) अहा मधमार का उपभोग प्रति वर्ष 4000 

नन्वन प्रूफ नोटर या उससे अधिक है 


100 


3. मायुर्वेदिक या यूनानी चिकित्मकों द्वारा अपने मरीजों 

के उपयोग के लिए म कि जनमाधारण को विक्रय 
के लिए स्वनिर्मित मचमार पंतविष्ट करने वाली 
प्रायुर्वेदिक , यूनामी या अन्य देशी औषधीय पति से 
पोषधीय विनिमितियों का मिनिर्माण 


200 


10 


( ख ), मधमार को भविष्ट न करने वाली , किन्तु 

प्रफीग , भाग , या अन्य स्वायना प्रौषधि या 
स्थापक को अन्तबिष्ट करने वाली प्रौषधीय 

निमितियां पीर प्रसाधन निर्मितिया 
( ग ) मरमार को प्रतविष्ट करने वाली होम्योपैथी 

निमितियां - - 
( 1 ) जहां मचमार का उपभोग प्रतिवर्ष 4000 

नन्दन पूफ लीटर से कम है 
( ) जहा मधमार का उपभोग प्रतिवर्ष 4000 

लन्दन प्रूफ मीटर या उससे अधिक है । 


4. बन्धित भाण्डागार 
5. पस्पतालों, प्रौषधालयों और अन्य पूर्व संस्थानों द्वारा 

मचमार को अन्नविष्ट करने वाली पौषधिय निर्मितियो का 
जो नियम 7 के अधीन शुल्क से छूट की पात्र है, विनिर्माण 
पौर जो संबंधित राज्य सरकार द्वारा या किसी संघ 
राज्य मरकार द्वारा या किसी सष राज्य क्षेत्र की 
पशा में प्रशासन द्वारा इस मिमित विनिविष्ट रूप से 
प्राधिकृत की गई है । 


शून्य 


100 


- 


- 


- 


[सं० 5/ फा०सं० 45/ 24/ 68-अफीम ] 

एन०पी० राषबन, सम्पर, उप- सचिव 


200 
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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 

New Delhi, the 28th July, 1978 
MEDICINAL AND TOILET PREPARATIONS 


G .S .R . 985. - In exercise of the powers conferred by soction 
19 of the Medicinal and Toilet Preparations (Excise Duties ) 
Act, 1955 ( 16 of 1955 ), the Central Government horoby makes 
the following rules further to amend the Medicinal and Toilet 
Preparations (Excise Duties ) Rules , 1956 , namely : 

1. Those rules may be called the Medicinal and Toilet 
Preparations (Excisc Duties) Amendment Rules, 1978 . 

2. In rule 83 of the Medicinal and Toilet Preparations 
(Excise Duties ) Rules, 1936 for the Table below sub-rule (2 ), 
the following Table shall be substituted , namely : 

TABLE 


(b ) Medicinal preparations and toilet pre 

parations not containing alcohol but 
containing opium , Indian hemp or other 

narcotic drug or narcotic . . . 
(c) Homeopathic preparations containing 

alcohol , 
(i) where consumption of alcohol is 

125 London Proof Litres or loss por 

annum . . . 
( ii ) where consumption of alcohol is 

more than 125 London Proof Litres 
but less than 500 London Proof 

Litres per annum . . . . 
( lii) where consumption of alcohol is 

500 London Proof Litres or more 

per annum . . . . . 
( d ) Medicinal preparations in Ayurvedic , 

Unani or other indigenous systems of 
medicinos containing alcohol and which 
arc prepared by distillation or to which 

alcohol has been added 
3. Manufacture of medicinal preparations con 

taining self -genorated alcohol in Ayurvedic 
or Unani or other indigenous system of 
medicines by Ayurvedic or Unani practitioners 
for dispensing for the use of their patients 
and not for sale to gencral public . , . 


200 


SI. 
No . 


Purpose for which licence is required 


Licence 
foc payable 
per annum 


3 


Rs. 


100 


200 


4 . Bonded warehouse , , , , 
5 . Manufacture of medicinal proparations con 

taining alcohol by hospitals, dispensaries and 
other charitable institutions which are eligible 
for exemption from duty under rule 7 and 
which are specifically authorised in this 
behalf by the State Government concerned 
or by the Administration in the case of a 
Union territory 


10 


(c ) 


Nil 


100 


[No. 5/F . No. 45/ 24 /68-Oplum ] 
N . V . RAGHAVAN IYER , Dy. Sccy. 


1. Manufacture under bond for payment of duty. 
(a ) Allopathic medicinal preparations and 

toilet preparations containing alcohol 
(i) whore consumption of alcohol is 

less than 4000 London Proof Litres 
per annurn 

. 
( ii ) where consumption of alcohol is 

4000 London Proof Litres or more 

per annum . . . . . 
(b ) Medicinal preparations and toilet pre 

parations not containing alcohol, but 
containing oplum , Indian hemp, or other 
Darcotic drug or narcotic. , , 
Homeopathic preparations containing 
alcohol 
(i) where consumption of alcohol is less 

than 4000 London Proof Litres per 

annum . . . . . 
(ii) whore consumption of alcohol is 

4000 London Proof Litres or more 

per annum . . . . . 
(d ) Medicinal Preparations in Ayurvedic , 

Unani or other indigenous systems of 
modicines containing alcohol and which 
are prepared by distillation or to which 

alcohol has been added . . . 
2 . Manufacture outside bond. 
(a ) Allopathic medicinal preparations and 

toilet preparations containing alcohol 
(i) whoro consumption of alcohol is 

125 London Proof Litres or less per 

annum . . . . . 
( ii ) where consumption of alcohol is 

more than 125 London Proof Litres 
but less than 500 London Proof 

Litres per annum . . 
( it ) where consumption of alcohol is 

500 London Proof Litres or more 
per annum . . . . . 


200 


To format, 5 9T22T , 1978 

बेनीय उत्पाद शुल्क 


25 


to pro foto 986.- - TRI HTER , E14 37718 - year fuh , 
1944 * FTTH 8 gyfarch ( 1 ) ITT TTT TEST FETITAT 4T 
हए, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की पधिसूचना 
po 281-* 79 - 1er , arta 20 16T, 1977 # Fairfafara 
HTTY * T , FT : - - 
JF w * 71 - 

" Erifaa 1757 0 " 
शन्दों के स्थान पर 
" zipat 19 , T RIST KI AT FELI" 
सद रखे जाएंगे । 
[90 146/ 78-60 So 70/970 O 10/ 8 / 77 —_ * 0 50 70- 1] 

बी० प्रसाद, पगर सचिम 


[ भाग II - - सण ( ii )] 
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New Delhi, the 5th August, 1978 


- - 


. 


CENTRAL EXCISES 
G . S. R. 986.--- In exercise of the powers conferred by sub 
rule (1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944, the 
Central Government hereby makes the following amend 
ment in the notification of the Government of India in 
the Ministry of Finance (Department of Revenue) No. 
281- Central Excises, dated the 20th August , 1977 , namely : 


जी लाल 
भारी विनायक नापा 

श्रीमान तेल 
हलका विलायक नाथा (कथा) 
हलका क्रियोसोट तेल 
मिहिन- पायल 
भारी क्रीमोसोट-तेल 

स्थिर -तेन (स्टिन बाटम ) 
6 या 8 जीलीन ( शुद्ध या जोलीन का मम्मिश्रण ) 
[ म . 147/ 78-20 3० ० /फा०म० 83/ 28/ 77 -20 उ० शु0 3 ] 

अनन्त राम, अवर सचिव 


__ 10. 


In the said notification, for the words "sweetened 

Mavoured milk " , the words " flavoured milk , whe 
ther swcetened or not " shall be substituted . 
No. 146 /78- CE / F. No. 10/ 8 / 77 - cx. I] 

B. PROSAD, Under Secy . 


केन्द्रीय उत्पाब- शुल्क 


साल का . लि . 987.- -केन्द्रीय सरकार, खनिज उत्पाद अतिरिक्त उत्पाद 
माल्क और मीमा - शुल्क ) अधिनियम , 1958 ( 1958 का 27 ) की धारा 
3 की उपधारा ( 3 ) के साथ पटिन केन्द्रीय उत्पाद शुल्क-नियम , 1944 के 
नियम 8 के उप निमम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
इमसे उपाय सारणी के स्तम्भ ( 3 ) में विनिदिष्ट माल को , [ जो तारकोल 
के पासवन वाले माल है ( चाहे उनमें तारकोल के पासवन के लिए 
स्वाभाविक फोनॉलिकोय अंश या प्रपद्रम्य हों या न हों )] और जो उक्त मारणी 
के स्तम्भ ( 2 ) में को तत्संबंधी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क 

और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की प्रथम अनुसूची की मद 
संख्मानों में सम्मिलित है,-- - 

( क ) उक्त प्रथम अनुसूची के अधीन उन पर उग्रहणीय समस्त उत्पाव 
शुल्क से ; और 

। ( ख ) बनिज उत्पाद ( अतिरिक्त उत्पाद शुल्क और मीमा- शुल्क ) 
मधिनियम , 1958 ( 1958 का 27 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के 
भधीन उन पर उग्रहणीय समस्त अतिरिक्त उत्पाद शुल्क से, छूट देती है ; 
परन्तु यह सब जब --- 

( 1 ) उक्त माल का 10 प्रतिशत से अधिक परिमाण 12.60° में . 
से मौके पर प्रामवित होता हो , और 

( 2) उक्त मान में मुख्यतः निम्नलिखित हों - - 
( i ) एरोमेटिक हाइड्रोकार्बन, जीलीन और उनके समावयव ; या 
(ii ) जीलीन के उच्चतर समजातीय ; या 
( iii ) जीलीन के उच्चतर यथमकि वाले एरोमेटिक हाइड्रोकार्बन ; या 
( iv ) किसी भी अनुपात में पूर्वोक्त उत्पावों में से किन्ही दो या अधिक 

का मिश्रण । 


CENTRAL EXCISES 
G . S . R . 987. - In cxercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944 read 
with gub - section (3 ) of section 3 of thc Mineral Products 
( Additional Dutics of Excise and Customs ) Act , 1958 (27 
of 1958), the Central Government hereby exempts the 
goods specified in column ( 3 ) of the Table annexed hereto 
(such goods being coal- tar distillates (whether containing 
phenolic bodies or impurities natural to coal-tar distillate 
or not)], and falling under the Item Numbers of the First 
Schedule to the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 
1944), specified in the corresponding entry in column ( 2 ) 
of the said Table, from --- 
( a ) the whole of the duty of excise leviable thercon 

under the said First Schedule ; and 
(b ) the whole of the additional duty of excise leviable 

thereon under gub - section (1 ) of section 3 of the 
Mineral Products (Additional Duties of Excise and 

Customs ) Act, 1958 ( 27 of 1958) : 
Provided that , - - 
(1) not more than 10 per cent by volume of the said 

goods distills below 120°C ; and 
(2 ) the said goods consist essentially of , .. . 
(i) aromatic hydrocarbons , Xylene and its isomers ; 

or 
(11) higher homologues of Xylene ; or 
(lii) aromatic hydrocarbons of boiling points higher 

than Xylene ; or 
(iv ) mixtures of any two or more of the products 
aforesaid , in any proportion . 

TABLE 
s. Item No. of the First Sche- Description of goods. 
No . dule to the Central Excise 

and Salt Act, 1944 (1 of 
1944 ). 
( 2 ) 

( 3 ) 


कल 


मान का विवरण 


सारपी 
क्रम सं० केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 

नमक अधिनियम , 1944 
( 1944 का 1 ) की 
प्रथम मनुसूची की मग 
संख्या 

- - - - - 
( 1 ) ( 2 ) 


Solvent naphtha othor 
than light solvent 
naphtha . 
Xyloi 
Heavy Solvent Naphtha . 

Anthraceno oil. 
Light Solvent Naphtha 

(crude ). 
Light Creosote Oil. 

Middle-oil 
Heavy Creosoto Oil. 
Still bottom. 
Xylene ( Pure or, as the 

case may be , mixturo 

of Xylenes ). 
[ No. 147/ 78 - CE/ E. No . 83/ 28/ 77- CX. 3) 

ANANT RAM, Under Secy . 


- 


-- - - - -- 


- - 


( 3 ) 


6 or 8 


- - 


- 


1 . 


6 


हलके विलायक माप्था से भिन विलायक 
माप्मा 
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नई दिल्ली , 29 जुलाई , 1978 

शुविपन 
सा० का० मि . 988 - - भारत के राजपत्र , समाधारण , भाग 2 


( ii ) दूसरे स्तम्भ मे - - 
( क ) पंक्ति 11 मे " सग्यवहत शब्द के म्यान पर " सम्मबहत " 

शब्द पड़े 
( ख ) पक्ति ? 1 में , " गनेगा । " के नाम पर "गगा । " 

परे । 


[ अधिसूचना सं० 144 / 78- सी ई/ फा० सं० 20 2/ 50 ( एम )/ 77- सीएक्स - 6 ] 

शिव कुमार भासाग , अवर सचिव 


मा०पा०नि० 27 ? ( अ ) , तारीख ) मई , 1978 के रूप में प्रकाशित 
भारत सरकार के वित्त मत्रालय ( गजस्व विभाग ) की अधिसूचना म० 
109/ 78-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 9 मई, 1978 मे -- 

( 1 ) पृष्ठ 433 पर - - 
(i ) दूसरे स्तम्भ मे - - 
( क ) पंक्ति 11 मे " मा काम उपयोग अपने कारखाने में 

अन्य माल " शब्दो के स्थान पर "माल का उपयोग 

अपने कारखाने मे अन्य माल के " शब्द पड़े ; 
( ख ) पक्ति 16 मे “ममुचि ” गन्द के स्थान पर “ममुचित " 

पशव पड़े 


New Delhi, the 29th July, 1978 

CORRIGENDA 
GS. R. 988 .....In the notification of the Government of India 
in the Ministiy of Finance ( Department of Revenue ) No 109 / 
78- Central Excises, dated the 9th May , 1978, published as 
GS. R 272( E ), dated the 9th May , 1978, at pages 434 -435 
of the Gazette of India Extraordinary , Part II . Section 3, 
Sub -section (i), dated the 9th May, 1978 , — 


( i ) प्रथम स्तम्भ में --- 

( क ) पक्ति 1 मे , ऐसे शब्द के स्थान पर प्रेमी " शब्द 


( ब ) पंक्ति 6 मे, " उपनियम ( 4) " के स्थान पर "उप 

नियम ( 6 ) " पड़े ; 
( ग ) पक्ति 11 मे, “ अनुमोक्त " शब्द के स्थान पर " अनु 

मोक्ति शम्ब पड़े । 
( प ) पंक्ति 27 मे , म शब्द के स्थान पर मे शब्द पढे , 
( .) पक्ति 35 में समधिस शव के स्थान पर ममुधित शब्द 


At page 435 ,--- 
(1) in the first column, -.. 

(a) in line 12, for “sub- rule (4)" read “ sub- rule (6 )" , 
( b) in line 26, for "rule 173C " read "rule 173- G " ; 
(c ) in line 52 , for " office or " read " officer or," ; 
(d ) in line 54 , for "by an assessee,-" read of the 

goods." ; 
( il ) in the second column, in line 11, for " 173 - I." icad 

__ " 173 - 1. ". ". 


( च ) पंक्ति 44 मे , “ कर सकेगा या " शम्बो के स्थान पर 

" कर सकेगा या , " शब्द रचे जाएगे । 


[ Notification No. 144 / 78-CE/ E. No 202 / 59( M) / 77 - CX. 6 ] 

S. K. BHARDWAJ, Under Secy . 


